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Rektors forord

Detta dar Wilhelm Haglund gymnasiums (WHG:s) attonde kvalitetsredovisning. Den hér
rapporten beskriver utvecklingen pd WHG under ldséret 2017/2018. Huvudsyftet med
kvalitetsredovisningen &r att frimja kvalitetsutveckling och informera om skolans
aktiviteter och utveckling ur olika perspektiv. Redovisningen innehdller en beddmning av
1 vilken man de nationella malen uppnétts och en redogorelse for vilka atgiarder som
vidtas for att forbattra maluppfyllelsen. Kvalitetsredovisningen ingar som ett led i den
kontinuerliga uppf6ljningen och utvérderingen av verksamheten. Den ér ett hjdlpmedel
for att analysera och forbattra verksamheten, sd att mélen forverkligas 1 6kad
utstrackning. I denna redovisning presenteras det dvergripande kvalitetsarbete som pagar
inom verksamheten.

Wilhelm Haglunds gymnasium bedriver det industritekniska programmet med inriktning
produkt- och maskinteknik. Skolan startades 2007 av Sandvik och dgs idag av bade Sandvik
och Osthammars kommun. Agarfordelningen 4r 91 % Sandvik och 9 % Osthammars
kommun. Skolan &r resultatet av ett unikt samarbete mellan naringsliv och kommun, dér
utbildningen har skapats 1 ndra samarbete med naringslivet for att motsvara industrins
framtida behov. Vér utbildning har utformats for att passa bade praktiker och teoretiker, vilket
ger véra elever stora mdjligheter att 1asa utokade kurser. Malet med WHG ér att vara ledande i
larande och utveckling av industriella tekniska utbildningar pa4 gymnasial nivd i Sverige. Vi
har mycket hoga ambitioner och vill ge véra elever de basta mojligheter for vidare studier
eller chans till direkt anstéllning efter gymnasiet. Det som dr utmérkande for var skola ar
mojligheten att utdka upp till 3400 podng. Under det senaste lasdret utokade 58 % av eleverna
1 avgangsklassen WHI15 sa att de fick grundldggande hogskolebehorighet, en mycket hog
siffra for det industritekniska programmet sett till rikets jamforelsetal. 42 % av dessa elever
laste 3400 poéng eller mer.

Pa var skola jobbar vi mycket med att motverka mobbning och stérka elevernas kénsla av
trygghet och trivsel i skolan. Eleverna medverkar i utformningen av utvarderingsstudier
och ar ocksé delaktiga i skolans cirkuléra likabehandlingsarbete.
Trygghetsundersokningen vi genomfor ér en del av detta och den far genomgaende goda
resultat. En bidragande orsak kan vara att det &r en liten skola med en familjéar och
ombonad milj6. Elevernas formaga till ansvarstagande och sjélvstindighet, det vi kallar
sjalvledarskap, ar en viktig del av skolans pedagogiska arbete som bade ledning och
personal, tillsammans och individuellt, medvetet viver in i den dagliga verksamheten.

Véra examensresultat ligger hogre én riksgenomsnittet och det finns sdkert méanga
faktorer som paverkar. Tryggheten och gemenskapen ér en, men det finns andra saker
som goOr att eleverna dr extra bra rustade for yrkesliv eller fortsatta studier. Ett
mélmedvetet och 14ngsiktigt arbete har resulterat i en 6kad nirvaro under flera r, ddr ett
exempel &r en rutin dér eleverna tar kontakt med mentorerna per telefon nér de ér sjuka.
Lérarnas roll som forste linjens chef och deras arbete med att utveckla elevernas
sjalvledarskap, det vill séga att ta mer ansvar for sina studier och sin utveckling, har
ocksa bidragit till battre resultat. Lérarna lagger stort fokus pa att individanpassa for vara



elever och ger kontinuerligt stod. De finns tillgédngliga under hela arbetsdagen, liksom
den administrativa personalen. Vi forvissar oss om att eleverna ges formagan att nd goda
resultat utifran sin egen formaga, att lyfta deras starka sidor och jobba med de svagare.

De amnesoverskridande hallbarhetsprojekten som vi borjade arbeta med under forra
lasaret har gjort ett visst avtryck. Eleverna har byggt en utstdllning och kommer att géra
egna bloggar. Jag tycker mig se att eleverna har anammat en mer medveten syn pa héllbar
utveckling. De har ocksa fatt utova ett visst inflytande dver hur projekten bedrivs. De
dmnesoverskridande héllbarhetsprojekten gér helt i linje med véra prioriterade
utvecklingsomraden: hallbarhet, sjidlvledarskap och dmnesintegration.

Vidare vill vi passa pa att tacka alla elever, fordldrar, personal och styrelse som hjilpt till
att gora denna kvalitetsredovisning mojlig genom att svara pa enkéter och komma med
kommentarer.

Lena Marklund, rektor



Innehallsforteckning

KOMEAKLET ...ttt sttt st e et ettt sttt ea e ettt n ettt n s 4
SEYTEISE OCH LEAMING .....vieiieie ettt et et e bt et esaeeesee s eenseenseensesneesaeesseenseenseensennsensnans 5
SAMMANTAtIINE. .. ...ttt ettt e et 6
Om Wilhelm Haglunds gymnasium. ..........oo.ooiiiiii e e e 7
Samarbete MEd fOTEtAZEM. .. ... .ttt e et e et e et et et 8
VAT VEIKSAIMNEL ..ottt s ettt sae s bbbttt be e bt eae 8
HAIIDAr UtVECKIING. ..ot e e e e e e 8
VATt KVAIIEEESATDELE ... ..oveeuiiiiiiiieieeie ettt et ettt sae s bttt et saesa e b eaeeae 9
EBLEVET ...ttt ettt h e h ettt s a b eae e ae et et e eae e 10
Hur attraktiva 81 VAT €LEVET? ......ccooiiiiiiiiiiieieee ettt sttt ettt et sttt et s ene e 11
MOt tva av VAra tidigare CLeVeT. ... ..ot 11
PETSOMAL. ... cuiiiiiieiee et ettt ettt n ettt eae e 13
VErKStAASIOKALET........c.oiuiiiiiiiii ettt sttt 13
ArbetSMIlJO OCh SAKETRET..........ieiieiiiiie ettt et e e et et esteesteenseeneeessesaenseenseenseennes 14
Arbetsplatsforlagt IArande (APL) .........ocverieiiie ettt ettt ettt st s ee st e st et enteenteenaeeraenseeseennenanas 15
(662 1014 (ST 4 o] 16
Internationella UEDYIEN. ... ... et e e 16
Ung FOretagsamhet (UF).......c.i ittt ettt ettt e eete st e st e s aesseensessaeennesseenseenseanseensensnenseens 17
EBIEVRALISA ...ttt et b e et a et a e e 18
LikabehandlingSplan. ........ ..o e e 19
SYV — studie-0Ch yrKeSVAGIEANING . .....cc.viiriieiiieiiieie ettt ettt ettt seae e steestaeessbeessaeessaeasssesssseensseessseensseens 19
EIEVIATVATO ...ttt ettt sttt ettt b e sae bt et s et e bbbt bt b e neaesa e b e 19
EIeVIAAEtS DETALIEISE ......ovitiiiiiieiieii ettt e sttt st bbbttt e a e ae e e 21
KUNSKAPSTESUITAL ..ot ettt ettt ette ettt e stee et b e e sae e e tbeesaeeessseeseeesssaeseeensseensseensseeseeensseensseensseensneenses 22
ANAlYS @V KUNSKAPSTESUITAL ......c.vvieeiiiiiiieeieeiie ettt ettt e e et e et e esae e essbe e see e sbeesseeensseesseeensseenseeensseenseeenses 23
Nationella prov 0Ch Utfall STULDETYE ........eeeiuiiiiieeii ettt re e e e et e e e e etaeensaeesbeessaeesneens 26
Analys av nationella prov och utfall Betyg. .........ouiieiii i e 26
Bty @STOTACINING ......ouiitieiieie ettt ettt ettt ettt et e st enteesbeesseeseesseensaenseensesnsesneesseanseenseensennsens 27
Analys av betygsTOrdeIning. ... ..ot e 28
Elevernas KUrSUtVATACIINZAL..........cuivieriieiieiecie ettt eeie et eeae st et estte e enteestessaesseessaenseenseesesnsesseesseanseenseensennsens 31
Analys av KUISULVATAEIIIZATIIA ........ecuieiiieiieiieieeteete et ettt ette st e s teesseebeenaessaesseesseenseanseenseesseessensaesseenseensennnes 31
Det pedago@iska arbDELet ........c.eeoiiiieieieiieii ettt et sttt ettt et e st e st e et e e seenaeeaesateeneeseenseenseentensaens 32
Utvirdering av de utvecklingsomraden som prioriterades under 2017-2018.........cceoevinineniieiiineneneneneneeene 34
Prioriterade utvecklingsomraden pd Wilhelm Haglunds gymnasium ............cccooveiieiiiniineiiiniciniececeeeee e 36



Kontakter

VD

Anu Lindahl, 026-262813, mobil 070-24 60 855
anu.lindahl@sandvik.com

Rektor

Lena Marklund, 0173-850 61, mobil 076-13 50 707
lena.marklund@sandvik.com

Kvalitetsredovisning

Kristina Samba, 0173- 851 50

kristina.samba(@sandvik.com

Dan Almcrantz, 0173- 850 69

dan.almcrantz@sandvik.com

Skoladministrator

Susanne Engman, 0173- 850 64

susanne.engman(@sandvik.com

Postadress/ Besoksadress

Gimo Utbildnings AB
Gymnasievéigen 2
747 40 Gimo

E-postadress:
whgy@edu.sandvik.com




Styrelse och ledning

Styrelseledamdter Gimo Utbildnings AB och Gimo Verkstadsteknik AB

Namn

Joakim Fagerudd, Site Manager

Per Sjoqvist, Manager Finance and Business Control
Anna Hedebrant, Vice President HR

Johan Mildner, Vice President HR

Carina Elofsson Mumford, HR Manager

Margareta Widén-Berggren, Kommunalrad

Lennart Owenius, Kommunalrdd, BUN

Suppleanter
Madelene Engman, Produktionsteknisk Chef Tools

David Gustafsson, Produktionsledare Inserts

Roger Lamell, BUN

Lisa Landberg, Kommunfullméktige

Ledning

Anu Lindahl, VD

anu.lindahl@sandvik.com

Lena Marklund, Rektor

lena.marklund@sandvik.com

Foretag/Organisation
Sandvik Coromant
Sandvik Coromant
Sandvik Coromant
Sandvik Group Functions
Sandvik Coromant
Osthammars kommun

Osthammars kommun

Sandvik Coromant Gimo

Sandvik Coromant Gimo

Osthammars kommun

Osthammars kommun

Gimo Utbildnings AB

Gimo Utbildnings AB



Sammanfattning

En viktig anledning till att manga av véra elever vill gd pd just Wilhelm Haglunds
gymnasium, handlar om att de vill arbeta inom ett teknikforetag efter examen, foretriadesvis
pa Sandvik Coromant i Gimo. De senaste drens stora efterfragan inom industrin pa just den
kompetens som var skola utbildar for, visar att de har valt rétt utbildning. For andra aret i rad
erbjods samtliga avgingselever fran var skola sommarjobb eller tolvmanaders-forordnanden
pa Sandvik Coromant i Gimo och ménga tog chansen till det jobb de haft som mal under sina
tre ar av teknisk utbildning.

Av de 19 eleverna i WH15 som tog studenten 2018, arbetar idag 68% pé Sandvik Coromant i
Gimo. 21% studerar pa hogskolan eller universitetet och 11% é&r sysselsatta av andra
aktiviteter, som exempelvis militértjanstgoring. Siffrorna visar tydligt att eleverna ar
eftertraktade och latt fir anstdllning om de sa Onskar, att vi lyckas vél med att fylla Sandviks
behov av vilutbildade medarbetare och att en forhallandevis stor andel véljer att ga vidare till
hogre studier.

En betydelsefull del av forberedelserna for yrkeslivet sker nér eleverna ar pd APL
(arbetsplatsforlagt 1irande). WHG-eleverna gor sin APL pa Sandvik Coromant i Gimo, pa
ndgot av Sandviks foretag utomlands, samt pa nagot av teknikforetagen i regionen. Nar
eleverna utvérderade sina APL-perioder efter avslutad praktik 2017/2018 uppnéaddes
medelviardet for hur ndjda de var 8,53 pé en tio-gradig skala, en 6kning fran 2017 med 1,3%.
Tva omraden far sedan ndgra ar simre resultat i enkéterna: sysselsittningen under APL-
perioden och informationen frdn skolan innan man gér ut pd APL. Som helhet var eleverna
alltsa mer ndjda med sin APL det senaste ldséret dn tidigare, men sysselsdttningen och
forhandsinformationen utgor fortfarande tva forbattringsomraden.

Betygsfordelningen pd Wilhelm Haglunds gymnasium stimmer vil dverens med rikets. 56%
av betygen som sattes pd Wilhelm Haglunds gymnasium var F, E eller D. Motsvarande siffra
for riket ar 53%. C, B eller A utgjorde 44% av de satta betygen pd WHG, medan samma siffra
for riket dr 47%. Den storsta skillnaden om man ser till enskilda betyg ér att antalet A:n
utgjorde 13% av betygen i riket, men bara atta procent av betygen pa WHG.

Siffrorna for ndrvaron bland eleverna fran 2014 och framat visar pa en tydlig, positiv trend:
2014 lag narvaronivin péd 85%, 2015/2016 hade den okat till 87,2% och siffrorna for laséret
2016/2017 visade en niva pa 89,7%. Gladjande nog hade nérvaron stigit &nnu mer ldsaret
2017/2018 —till 90,4%! En av forklaringarna till den tydligt 6kade nirvaron kan vara den
regel som infordes péd skolan under hostterminen 2016. Regeln innebér att det &r obligatoriskt
for alla elever som dr frdnvarande att varje morgon ringa och prata med sin mentor.
Forhoppningen var att en personlig kontakt med mentorn skulle minska risken for skolk, alltsa
minska den ogiltiga franvaron.

Under lasaret genomfordes en intervjuundersokning med skolans samtliga elever, dar de fick
svara pa fragor som handlade om hur de hort talas om Wilhelm Haglunds gymnasium, vad



som gjorde att de till slut valde skolan, vad de gillar mest med skolan och vad som skulle
kunna bli béttre. Det visade sig att en dvervildigande majoritet hade blivit tipsade om skolan
genom kompisar och sldktingar och att teknikintresse, bredden pé utbildningen med manga
valmojligheter samt formaner som sommarjobb, praktik, utlands-APL och extra pengar var
faktorer som avgjorde nér de skulle vilja. Vidare dr de kunniga, engagerade, roliga, duktiga
och hjidlpsamma ldrarna det de gillar mest pa skolan, medan schemat ar det de flesta onskar
ska bli béttre. Elevernas bésta argument for att vilja Wilhelm Haglunds gymnasium &r att vi
erbjuder en bred utbildning som ger mojlighet att bade jobba och studera vidare.

Om Wilhelm Haglunds gymnasium

Wilhelm Haglunds gymnasium (WHG) startade hdsten 2007 och drivs som ett bolag — Gimo
Utbildnings AB (GUAB). Gimo Utbildnings AB &gs till 91% av Sandvik AB och till 9% av
Osthammars kommun.

Skolan leds ytterst av en styrelse bestaende av representanter for Sandvik AB och
Osthammars kommun. Under styrelsen finns en ledningsgrupp bestéende av VD, rektor for
gymnasieskolan, bitrddande rektor, skoladministratér samt chefen for uppdragsutbildningen.
Det finns tva samordnare, en for verkstadsinstitutionen och en for den teoretiska institutionen,
samt en forsteldrare som leder det pedagogiska utvecklingsarbetet. Ledningsgruppen har
overgripande ansvar for hela utbildningsbolaget. Gymnasiets ldrare dr indelade 1 mentorsteam
med ansvar for varsin arskurs. De dr ocksa organiserade i institutioner utifran
amnestillhorighet, dér varje institution ansvarar for ekonomi, ink6p, kursplanering och &mnets
utveckling.

WHG erbjuder det industritekniska programmet med inriktning produkt- och maskinteknik,
vilket omfattar 2 500 poéng. Ett viktigt mal med utbildningen pad Wilhelm Haglunds
gymnasium &r att bade locka praktiker och teoretiker. Ett sétt, som dr mycket populért bland
bade elever och deras fordldrar, &r mdjligheten att 14sa utokade kurser dndé upp till 3 400
poing, vilket i praktiken motsvarar Teknikprogrammet. Eleverna ges mojligheten till
utokning dels for att kunna fa en god yrkesutbildning, dels for att kunna lisa
behorighetsgivande kurser for till exempel civilingenjorsutbildningar pd universitet och
hogskola.

Under det senaste ldsdret utokade 58 % av eleverna i avgangsklassen WH15 si att de fick
grundldggande hogskolebehorighet, en mycket hog siffra for det industritekniska programmet
sett till rikets jimforelsetal. 42 % av dessa elever ldste 3400 poédng eller mer. Alla elever i
WHI15 utokade och i genomsnitt hade WHG-studenterna som tog examen under véaren 2018
last 3 250 podng. Om man jamfor med riket, s ligger nivan for uppnadd grundliaggande
hogskolebehorighet pa yrkesprogrammen pa 35%, en 1ag siffra jamfort med vért resultat. Man
bor dock beakta att véra siffror endast bygger pa en klass med 19 elever, en klass som
dessutom utmirkt sig som studiemotiverad och som fatt goda resultat.



Samarbete med foretagen

Sedan 2015 dr Wilhelm Haglunds gymnasium certifierat av Teknikcollege Uppland enligt
kriterierna for nivan “utmérkt”. Teknikcollege dr en sammanslutning av kommuner,
utbildningsanordnare och foretag som samverkar for att 6ka attraktionskraften och kvaliteten
pa tekniskt inriktade utbildningar i Sverige. Certifieringen &r ett slags kvalitetsstimpel som
garanterar att skolan och utbildningen héller en hog standard och att vara elever blir
tillrackligt bra utbildade for att vara attraktiva for teknikforetagen i regionen och riket.
Medlemskapet i Teknikcollege Uppland innebéar ocksé att skolan har ndra och aktiva
kontakter med de viktigaste teknikfGretagen 1 regionen, ndgot som gynnar vara elevers
mdjligheter till praktik och arbete. De foretag som ingar i WHG:s lokala styrgrupp ar
PiezoMotor, ESSDE, Osterby gjuteri, Atlas Copco och Sandvik AB. Arskurs 1 &ker varje r
pa en bussresa for att besoka alla foretag som ingar i WHG:s styrgrupp.

Var verksamhet

Wilhelm Haglunds gymnasium erbjuder eleverna en modern och hogkvalitativ industriteknisk
utbildning som gor dem attraktiva pa arbetsmarknaden. Skolan ska fungera som en langsiktig
rekryteringsbas at Sandvik AB och andra teknikforetag i regionen och arbeta for att 6ka
intresset for tekniska yrken bade lokalt och regionalt.

Utbildningen ska ocksa erbjuda eleverna behorighet till hogre utbildning och frimja att
eleverna efter avslutade studier, bade gymnasiala och hogre utbildningar, viljer att arbeta pa
Sandvik eller andra tekniska foretag i regionen. Wilhelm Haglunds gymnasium ska dven
arbeta for att framja mangfald ur alla perspektiv och locka fler att vilja tekniska yrken.

Hallbar utveckling

I mars 2018 tilldelades Wilhelm Haglunds gymnasium utmérkelsen Skola for Hallbar
utveckling for framgéngsrikt arbete med ldrande for hallbar utveckling. Det dr en utmérkelse
for skolor som jobbar med fragor som ror hallbar utveckling. Det handlar om att integrera
fragestillningar runt miljo, sociala och ekonomiska fragor, att géra barn och ungdomar
delaktiga 1 larprocessen och forbereda dem for framtiden. Nagra av de mal som véar skola ska
uppfylla for att fa utmérkelsen ar att 6ka elevernas inflytande och utveckla deras
sjilvledarskap, jobba @mnesoverskridande inom hallbar utveckling och arbeta
forskningsanknutet med pedagogisk utveckling.

Begreppet hallbar utveckling och FN:s globala mél &r en viktig del av undervisningen pa
Wilhelm Haglunds gymnasium, dé skolan vill att eleverna ska skaffa sig ett personligt
forhallningssitt till de dvergripande och globala miljofrdgorna och hitta sétt att leva och
arbeta for att skapa héllbar utveckling.



Hosten 2017 genomfordes ett forsta storre projekt pd temat hallbar utveckling dar
utgdngspunkten var gardagens och framtidens kok, en plats som dr viktig for alla méanniskor
och dir teknik och hallbar utveckling spelar en framtrddande roll, bland annat vad géller
hushallsmaskiner, vad vi dter och hur vi tar hand om vara sopor. Laséaret 2018/2019 ar tva
storre projekt pd temat héllbar utveckling inplanerade, ett under hdstterminen och ett under
varterminen.

Vart kvalitetsarbete

De overgripande mélen for Wilhelm Haglunds gymnasium och Gimo Utbildnings AB sitts av
styrelsen. Rektor ansvarar for det pedagogiska arbetet pa skolan, samt leder arbetet med att
utvérdera verksamheten.

Kvalitetsarbetet pd Wilhelm Haglunds gymnasium har som mal att systematiskt och metodiskt
tydliggora vad vi gor, varfor och vart det leder. Vi méter hur vél vara gymnasieelever lyckas
med utbildningen, till exempel genom att jimfora avgangselevernas betyg med 6vriga rikets
och nérliggande gymnasieskolors, samt hur resultaten ser ut 6ver tid. Vi jaimfor dem som léser
yrkesinriktning med dem som ldser hogskoleférberedande, vi undersoker andelen som nér
examen och kopplingen mellan nationella prov och betyg och bevakar nédrvarofrekvensen hos
eleverna &r efter ar.

Hur elever, vardnadshavare och personal upplever vér verksamhet dr en viktig fridga som vi
undersoker med hjélp av arliga enkéter och intervjuer till respektive grupp. Enkéterna och
intervjuerna ror omraden som inflytande, undervisning och inlérning, arbetsmiljo, trivsel,
sikerhet och foretagsanknytning. Skolans styrelse genomfor kontinuerligt intervjuer med
elever, vardnadshavare och personal. Eleverna far ocksé chansen att berétta vad de tycker
genom elevradet, som har en egen arsberittelse 1 kvalitetsrapporten.

I kursutvarderingarna fir eleverna bland annat mojlighet att bedoma kvaliteten pé
undervisningen, lararnas forméga att forklara och stotta, innehall och arbetsformer och
lararnas formaga att behandla eleverna likvérdigt. De far ocksé uttala sig om den egna
arbetsinsatsen. Resultaten av kursutvérderingarna analyseras individuellt av respektive lérare,
diskuteras gemensamt av kollegiet och ledningen och aterkopplas till eleverna som far
chansen att reagera och utveckla sina svar.

Ett utvecklingsarbete for att 6ka maluppfyllelse, forbattra undervisning och kunskapsresultat,
nérvaro och attityder hos eleverna pigar. Forsteldraren leder arbetet med att utveckla det
kollegiala lirandet pé skolan, bland annat genom systematiska auskultationer, formativ
bedomning, &mnesdiskussioner och diskussioner om vetenskaplig forskning kring pedagogik
och inldrning och vilken praktisk nytta vi kan ha av de vetenskapliga resultaten 1 vart dagliga
arbete. Ett omrdde som ocksé kan utvecklas dr kollegiets utbyte och samarbete med andra
skolor.



Elever

Kon Totalt antal TES
Flickor Pojkar
Klass Antal | Andel | Antal | Andel
WHI15 2 10% 17 90% 19 2
WH16 1 4% 25 96% 26 2
WH17 3 12,5% | 22 | 87,5% 25 0

Det totala antalet elever p& WHG under hosten 2017 var 70 stycken, varav sex flickor. Den
procentuella fordelningen mellan flickor och pojkar var 8,5% flickor och 91,5% pojkar. Under
hostterminen 2017 var antalet vuxenstuderande (TES - Teknikerskolan) fyra stycken.
Majoriteten av eleverna pa skolan kommer fran Osthammars kommun, cirka 95%. Vi har
ocksa elever fran Uppsala och Sandviken.

Paket 1 Paket 2
Klass | Antal | Andel | Antal | Andel

WHIS5 | 9 47% 10 53%

WHI16 | 14 54% 12 46%
WHI17 | 11 44% 14 56%

Fran arskurs ett har eleverna mojlighet att vélja mellan tva inriktningar. De kan antingen l4sa
det yrkesforberedande spéret, kallat paket 1, eller det studieférberedande, paket 2. Hur manga
som viljer det ena eller andra paketet varierar frén ar till ar, men generellt kan man siga att
eleverna fordelar sig ganska jimt mellan inriktningarna. I WH15 ldste 47% yrkesforberedande
och 53% studieforberedande. I WH16 var fordelningen 58% pa yrkesforberedande inriktning
och 42% pé studieforberedande och 1 WH17 léaste 44% av eleverna yrkesforberedande och
56% studieforberedande.

Ett medvetet arbete for att 6ka intresset for teknik bland ungdomar och for att 6ka andelen
flickor pa skolan pégér sedan flera ar tillbaka. I det arbetet ingér bland annat samarbete med
grundskolor dér eleverna besoker skolan under en hel dag och far bekanta sig med verkstaden,
samt arrangemang pa sommarlovet som riktar sig till elever pa hogstadiet, ”Teknik for alla”.
P4 senare 4r har barn-och utbildningsforvaltningen i Osthammar anordnat en sa kallad
”samhillsvecka” dé elever 1 arskurs étta far besoka kommunens foretag, myndigheter och
gymnasieskolor, ett evenemang som WHG sjélvklart &r en del av. I var marknadsforing lyfter
vi ocksé fram tjejer och understryker den breda kompetens och de stora mojligheter till
eftergymnasiala studier som utbildningen innebér.
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Hur attraktiva ir véra elever?

Vér forméga att ge eleverna utbildning som :
matchar industrins behov syns mycket tydligt Studerar o‘l’z/iogt
genom andelen elever som arbetar pd Sandvik 8%
Coromant eller andra industriféretag. Den forsta

oktober 2018 hade 226 elever tagit examen vid

WHG. 57 % av dem arbetar idag pd Sandvik, .
8% studerar vidare, 34 % jobbar for en annan arbetsgiv
arbetsgivare eller gor militirtjdnstgoring och 1 ;;;
% gOr nagot annat, till exempel reser eller soker

jobb. Siffrorna dr baserade pd samtliga elever

som tagit examen pa Wilhelm Haglunds

gymnasium sedan 2010 da den forsta kullen tog studenten.

Av de 19 eleverna i WH15, klassen som tog studenten varterminen 2018, arbetar idag drygt
68% pa Sandvik Coromant 1 Gimo. 21% studerar pa hogskolan eller universitetet och cirka
11% &r upptagna av andra aktiviteter, som exempelvis militdrtjinstgéring. Uppméarksammas
bor ocksé att for andra dret i rad erbjods samtliga avgingselever frdn Wilhelm Haglunds
sommarjobb eller tolvméanadersforordnanden pa Sandvik Coromant i Gimo.

Under 2017 togs ett dgardirektiv fram, med avsikt att tydliggora forvéntningarna fran dgarna.
Agardirektivet har, tillsammans med &vriga styrdokument som Skollagen och Liroplan for
gymnasieskolan, lett till ett tydligare mélarbete. Fokus har varit att f& en mer precis och
kvalificerad bild av vilka formégor en framtida CNC-operatér behover for att matcha
industriféretagens utveckling. I Programrédet pagér ett arbete for att utveckla elevernas
anstédllningsbarhet ytterligare och sikra att elevernas kompetens matchar de behov som
industriforetagen kommer att ha i framtiden.

Statistiken fran 2010 fram till 1 &r visar alltsa tydligt att véra elever, nir de tagit examen, ar
eftertraktade och latt far anstéllning om de s& onskar och att vi lyckas vél med att fylla
Sandviks behov av vilutbildade medarbetare. Siffrorna visar ocksa att en forhallandevis stor
andel viljer att ga vidare till hogre studier, som exempelvis utbildningar till civilingenjor,
maskiningenjor, forskolldrare, HR-generalist och revisor.

Mot tva av vara tidigare elever

Jennifer Simonsson ir 25 ar och utbildad civilingenjor. Hon gick pa Wilhelm Haglunds
gymnasium iren 2008 — 2011.

”Anda sedan jag var liten har jag haft ett stort intresse for teknik och nir det vil var dags for
mig att soka gymnasium sa kdndes det givet att det skulle vara ndgot tekniskt. Wilhelm
Haglunds gymnasium var dé nystartat och jag hérde massor om skolan: att den var
annorlunda och spiannande, dir man fick mojlighet att kombinera praktiska och

11



studieforberedande kurser. Det 14t véldigt bra tyckte jag och sokte dit. Att jag valde just WHG
ar jag idag valdigt glad for!

Nair jag tog studenten 2011 flyttade jag till Eskilstuna for att plugga till civilingenjor inom
produkt- och processutveckling pd Mélardalens hogskola. Det var nog inte forrdn da som jag
verkligen uppskattade allt det praktiska jag fatt gora pa gymnasiet, bade i skolan och pé
Sandvik. Det gav mig en forstaelse for hur det kan se ut och fungera i verkligheten, vilket jag
sedan kunde koppla till véldigt mycket av det jag laste om pa hogskolan. Att jag dessutom
fick mojlighet att komma tillbaka till Sandvik for att sommarjobba varje ar var guld vért. Det
gav mig inte bara extra pengar, utan dven erfarenhet och ett kontaktnit som helt klart gett mig
ett forsprang ut 1 arbetslivet.

Efter min civilingenjérsexamen borjade jag jobba som konsult med uppdrag pd ABB i
Ludvika. Jag jobbade da som konstruktor, men insag ganska snabbt att det inte riktigt var min
grej och jag sokte mig dérfor till Sandvik. Dér jobbar jag idag som produktionsingenjor och
trivs superbra!”

Sara Almgren gick i klassen WHO08 och tog studenten 2011. Hon pluggade till
civilingenjor i Linkoping.

”Sedan januari bor jag i Stockholm och jobbar som managementkonsult pa foretaget Centigo.
Nar jag hade gatt ut WHG flyttade jag till Linkoping och pluggade till civilingen;jor i
Industriell ekonomi pa universitetet dir. Under utbildningen hann jag med en utbytestermin i
Malaysia ocksa.

Efter min civilingenjorsexamen tog jag en “livspaus” dér jag fokuserade pé att resa och
”peppa igang” infor mina kommande ar i arbetslivet. Mina framtidsplaner gar framst ut pé att
lyckas bli en bra projektledare som kan hantera stora och komplexa projekt”.
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Personal

Pa skolan fanns under ldsaret 2017/2018 10,4 pedagogiska heltidstjinster (det totala antal
larare som undervisar pd skolan omrdknat till heltidstjénster). Det innebar 6,8 elever per
heltidstjinst. For Osthammars kommun var den siffran 7,0 och riksgenomsnittet visade 11,7
elever per heltidstjanst.

Antalet larare med pedagogisk hogskoleexamen motsvarade 5,9 heltidstjdnster pa skolan,
vilket utgjorde 57 % av skolans ldrare. I kommunen 14g motsvarande siffra pd 72% och i riket
78,4%. Wilhelm Haglunds gymnasium visar hogre siffror dn laséret 2015/2016, vilket beror
pa att en av ldrarna med pedagogisk hogskoleexamen kom tillbaka fran fordldraledighet. En
permanent orsak till att skolan i jamforelse ligger ndgot ldgre &n kommunen och riket, dr att
en mindre andel av vara verkstadslérare dr hogskoleutbildade. I férordningen gors dock
undantag for kravet pa behorighet hos just yrkesldrare. En annan forklaring ar att skolan dr
liten och kollegiet likasa. Varje ldrares behorighet eller icke-behorighet far da mycket stor
procentuell inverkan pa det sammanlagda resultatet.

Att lyckas rekrytera yrkeslarare, vare sig de dr legitimerade eller inte, &r ett problem som alla
yrkesutbildningar i Sverige kimpar med idag. Bristen pd ldrare &r mycket stor i alla kategorier
av yrken och jobbet ligger alltid hogt pa de listor som bedomer vilka yrken som har bést
framtidsutsikter. Aven Wilhelm Haglunds gymnasium mirker av problemet med rekrytering
av kunniga medarbetare med rétt kompetens nér vi letar efter ldrare som kan undervisa i
verkstadsdmnen.

Under lasaret 2017/2018 fanns dven foljande funktioner pa skolan: vd, rektor, bitrddande
rektor, skoladministrator och en skolskoterska som dven fungerar som kurator. Eleverna pa
WHG har ocksa tillgang till studievégledare, specialpedagog, bibliotekarie, skolldkare,
skolpsykolog, foretagshilsovard pa Sandvik, arbetslivsintegrator, kurator, prast och IT-
support.

Verkstadslokaler

Wilhelm Haglunds gymnasium stod fardigt &r 2007 och lokalerna upplevs fortfarande som
relativt nya och vélbehallna. Verkstadslokalerna, dér en stor del av den viktiga praktiska
utbildningen dger rum, &r stora, ljusa och rymliga, nyligen renoverade med nylagt golv och ny
vaggplat. Bullernivan ér forhallandevis 1&g och luften &r ren och fri fran fororeningar.

I verkstaden finns tre CNC-svarvar, varav tvd med roterande verktyg. Skolan har ocksd kdpt
in tre treaxliga CNC-frésar. Tack vare de moderna maskinerna far eleverna bekanta sig med
de tvé storsta [ISO-styrsystemen som finns pa marknaden, vilket ger dem en bred kompetens
och god forberedelse for praktik och arbete. Med hjilp av fyra supportsvarvar av en nagot
dldre modell kan ldrarna undervisa eleverna 1 den skérande bearbetningens grunder och bygga
upp en genuin kinsla for hur det ar att arbeta 1 metall. I verkstaden finns ocksé ett rum for
automation med tva ABB-robotar, samt annan styrteknisk utrustning.
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Arbetsmiljo och sikerhet

Wilhelm Haglunds gymnasium ska motverka varje form av krinkande sarbehandling och
genom sina grundldggande vérderingar, sin organisation och sina arbetssitt sdkerstilla varje
individs mojlighet att paverka sin situation, samt stimulera ett dppet och fritt utbyte av tankar,
asikter och erfarenheter i ldrandeprocessen. Om signaler framkommer om att s inte &r fallet,
ska atgirder snarast vidtas for att atgdrda detta. Malet dr dven att eleverna pa WHG ska trivas
och vilja rekommendera vér skola till elever pa grundskolan. Vidare ska vardnadshavare
uppleva skolan som sé bra, att de vill rekommendera den till andra foréldrar.

En bra arbetsmiljo innebér ocksa att ingen ska behdva raka ut for en olycka eller bli sjuk. For
att kunna vara med och ta ansvar for det systematiska arbetsmiljoarbetet introduceras eleverna
i ett tidigt skede av utbildningen till risker och regelverk. Pa skolan finns en skyddskommitté
bestaende av sju ledamoter inklusive tre elevskyddsombud som sammantréader fyra génger per
ir. Tva arbetsmiljoronder halls per termin. Atgirder ska utforas i enlighet med vad som
framkommer vid arbetsmiljéronden. Négra av de omraden som WHG arbetat med é&r att
utbilda elevskyddsombud, integrera arbetsmiljoarbetet i undervisningen och fora statistik Gver
sjukfrdnvaro hos anstillda.

AR TILLBUD | OLYCKSFALL RISK- FARD-
OBSERVATIONER | OLYCKSFALL
2013 15 2
2014 10 1
2015 2 2
2016 5
2017/2018 5 13 1

De flesta tillbud och olyckor intréaffar pa verkstaden och under idrottslektionerna, medan
fardolyckorna brukar intréffa pa grund av halka. Under ldsaret 2017/2018 har 1 tillbud, 5
olycksfall, 13 riskobservationer och 1 fardolycksfall rapporterats. Jamfort med 2015 (4tta
tillbud, tva olycksfall, sex riskobservationer och tvé fardolycksfall) och 2016 (sex tillbud, fem
olycksfall, tre riskobservationer och ett fardolycksfall) har antalet tillbud tydligt minskat,
antalet olycksfall och fiardolycksfall inte fordndrats, men antalet riskobservationer dkat
markant. Beror da det 6kade antalet riskobservationer pa att skolmiljon blivit mycket farligare
det senaste ldsaret? Nej, svaret ar troligen det ndrmast motsatta: att bdde personal och elever
hojt medvetandenivan vad géller presumtiva risker och blivit betydligt béttre pa att rapportera
in dessa observationer i vart system, ett mal som WHG och Sandvik har gemensamt.
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Arbetsplatsforlagt lirande (APL)

En betydande del av utbildningen vid Wilhelm Haglunds industritekniska program sker
genom APL, arbetsplatsforlagt 1drande. APL ger en mojlighet {for eleven att omsitta teori till
praktik, skapa forstaelse och ge erfarenhet av vuxenlivet, trana fardigheter och forméga till
eget ansvar — allt med hjilp av utbildade handledare pa arbetsplatserna.

Under de tva forsta ldsaren gor eleverna sammanlagt tolv veckors APL pa Sandvik Coromant
1 Gimo, uppdelat pa fyra perioder. Under tredje ldséret erbjuds eleverna att gora sin APL pa
nagot av Sandviks foretag utomlands. Varje ar reser eleverna till lander som Japan, USA,
Frankrike, Kina, Australien och Indien for att praktisera pa ett bolag och lira kénna landet,
dess invénare, kultur och inte minst arbetskultur. Elever som ldser paket 1 har i rskurs tre
dven en APL-period pd ndgot av Teknikcollege-foretagen i regionen.

Naér eleverna utviarderade sina APL-perioder efter avslutad praktik pa Sandvik Coromant 1
Gimo 2017/2018 uppndddes medelvérdet for hur ndjda de var 8,53 pa en tio-gradig skala, en
Okning fran 2016 med 1,3%, vilket fir ses som ett gott resultat. De senaste dren har tva
omraden fatt lite simre resultat i enkdterna: sysselsittningen under APL-perioden (8,02
2017/2018) och informationen frin skolan innan man gar ut pd APL (8,08 2017/2018). Aven
om resultaten i sig dr hoga och helhetsbilden ser mer positiv ut, s& utgér liksom tidigare
sysselsdttningen och forhandsinformationen forbéttringsomraden. Det &r uppenbart att
eleverna har en bild av hur mycket de kommer att {4 jobba som inte helt stimmer med den
verklighet de moter ute pa praktiken. Det finns dock méinga rimliga skl till detta, till exempel
elevernas relativt stora oerfarenhet som gor att de inte kan ta helt eget ansvar for dyra och
komplicerade maskiner. Tydlig dr ocksa skillnaden mellan hur mycket och vad for slags
information eleverna forvéntar sig och hur skolan och Sandvik ser pa samma omrade. WHG
och Sandvik fortsitter givetvis sitt ggmensamma arbete for att forbattra dessa tva omraden.

Vissa fragor i utvirderingen handlar om hur eleven blivit bemétt under sin praktik. Under ret
2016/2017 svarade en (1) person ja pa frdgan "Har du under din APL-period ként dig
krankt/nedvérderad?” och sex personer svarade ja pa fragan “Har du under din APL-period
upplevt att det forekommit nedvérderande/krinkande sprak?”. I utvarderingen for 2017/2018
hade fyra personer ként sig krinkta eller nedvérderade och fem personer rékat ut for eller
ahort nedvirderande eller krinkande sprak. Har finns uppenbarligen ett omrade dir
samarbetet mellan skolan och Sandvik Coromant kan utvecklas dnnu mer, trots det aktiva
arbete kring frdgor om vérdegrund och uppforande som redan pégar.

En utvirdering av utlandspraktiken varen 2018, dir 17 av 18 elever svarade pé enkéten, visar
att tio elever tyckte att praktiken var battre an de hade forvéntat sig. En elev tyckte att den
motsvarade forvantningarna, medan sex personer ansag att deras utlands-APL varit simre &n
vad de hade forvéntat sig. Orsaken till besvikelsen var i samtliga fall att arbetsuppgifterna pa
plats inte varit tillrackligt intressanta och stimulerande. De allra flesta tyckte att de blivit vél
bemotta och lirt sig ndgot under sin tid utomlands. Fyra elever hade inte lért sig nagot nytt.
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I princip alla 1 klassen var mycket néjda med informationen infor resan, 1 forsta hand det som
handlade om flygresa, boende, forsékringar, resesdkerhet och liknande. Litet simre omddme
fick informationen om APL-uppgiften, dér flera var missndjda och ingen helt ndjd. Arbetet
med att forbereda infor APL-uppgiften ér ett omrade som bor forbattras, liksom att eleverna
far arbetsuppgifter pa sina praktikplatser utomlands som béttre motsvarar deras
kompetensniva.

Gymnasiearbete

Gymnasiearbetet, en obligatorisk kurs pa 100 podng som ska visa att eleven ar redo for
yrkeslivet, innebdr for eleverna pd Wilhelm Haglunds gymnasium ett sa kallat ’skarpt”
projekt pa Sandvik AB eller pa ndgot av de andra Teknikcollege-foretagen i regionen.
Beroende pa vilken inriktning pa utbildningen som eleven valt, kan gymnasiearbetet goras
helt och hallet pa ett av foretagen, eller dels pa skolan, dels pa ett foretag.

Grupper pa 2 - 4 elever far i uppdrag att hjélpa till med forbéttringar eller hitta 16sningar pa
problem som foretaget i fraga verkligen behdver fordndra, forbéttra eller 16sa. Det kan handla
om att forbattra produktionen, sékerstélla forebyggande underhall eller gora en tidsbedomning
av olika operationer. Som stdd har eleverna bade en handledare/projektledare pa foretaget och
en handledare pa skolan. Gymnasiearbetet redovisas genom muntliga presentationer och
skriftliga rapporter, bade pa foretaget och i skolan.

Ett konkret exempel pd uppdrag som eleverna i1 arskurs tre fatt de senaste aren ar for GVM3
pa Sandvik Coromant dér de anstillda tyckte att det var svért att pa ett enkelt sitt forklara for
exempelvis kunder och géster vad som egentligen gjordes pa avdelningen, man ville fa hjilp
med att underlétta att f6lja och forklara processer. Uppdraget 16ste eleverna genom att
visualisera processerna Spotcheck, Testorder, Méatuppdrag och Kalibrering i ett flodesschema,
ndgot som uppskattades och genast kom i bruk.

Ytterligare ett uppdrag gick ut pd att testa mitosékerheten pa sa kallade QD-blad, en av de
produkter som tillverkas av Sandvik Coromant i Gimo. Dér anvénde eleverna tvé olika
metoder for att madta QD-bladen och jamforde sedan resultaten. Det visade sig att matning
med métmaskin gav ett mycket battre resultat an den manuella méitningen, vilket gjorde att
avdelningen kunde vélja en metod som bdde sparar pengar och tid, samt ger ett sdkrare
resultat och hogre kvalitet pa produkterna.

Internationella utbyten

Forutom att eleverna i arskurs 3 dker pa utlands-APL, har Wilhelm Haglunds gymnasium ett
antal internationella utbyten som pégétt i flera ar. Till exempel aker &rskurs 2 varje host med
mentorer och engelsklirare pa ett besok till Worcester, drygt tva timmars bilresa soder om
Manchester 1 Storbritannien. Under resan besoker vi Tudor Grange Academy, en skola for
aldrarna 11 - 18 ar, dir vi gor en rundtur, &r med pa lektioner och far tillfdlle att trdffa elever
och lédrare. Vistelsen innehaller ocksa olika industribesok som exempelvis Rolls Royce i
Derby eller Mazak-fabriken i Worcester. Vi hinner ockséd med nagra kulturella aktiviteter,
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som guidning 1 Worcester Cathedral. Pa senare ar har ocksa National Football Museum i
centrala Manchester ingétt. Denna resa har hittills gjorts mdjlig genom stipendium fran
Goranssonska Fonden.

Ett annat utbyte sker tidigt pa hosten da fem-sex japanska ungdomar och kommunanstéllda
fran Kurihara City i Japan besoker oss. De japanska eleverna bor i svenska véardfamiljer, till
exempel hos elever eller personal pA WHG. Under sina dagar i Gimo far de besdka Sandvik
Coromant, Osthammars kommun och Upplandsmuséet och domkyrkan i Uppsala. Vid
besoket p& WHG presenterar de sin hemstad och sin skola och deltar i nagra olika lektioner
tillsammans med de svenska eleverna. Det brukar ocksé arrangeras olika aktiviteter pa skolan,
till exempel tridning i att rita japanska tecken, kanji.

Ung Foretagsamhet (UF)

UF — Ung Foretagsamhet — dr en organisation som gor det mojligt for ungdomar mellan 16
och 20 ar att bedriva foretag inom ramen for UF:s regler. P& WHG, som ér ett av fa
industriprogram i Sverige som deltar, dger arbetet med ett eget foretag huvudsakligen rum
under arskurs tvd och involverar kurser som Produktutveckling 1 och 2, Produktionskunskap
och Ménniskan i industrin.

UF innebdér att eleverna ska organisera sig i sma grupper, komma med idéer till produkter som
sedan designas, starta sjdlva foretaget med allt vad det innebér 1 form av administration,
tillverka sjdlva produkten, for att sedan marknadsfora och silja den. I arbetet med foretaget
ingdr ocksa bokforing och till sist avveckling. Tidigt i processen far eleverna tillfélle att
presentera sitt arbete infor en grupp lérare, ett slags Draknastet”, dir deras produktidéer och
affarsplaner granskas och ges respons.

Speciellt for UF-verksamheten pa Wilhelm Haglunds gymnasium ar kravet pé vara elever att
hela eller delar av produkten ska vara tillverkad i1 var verkstad. Exempel pa saker som
eleverna designat och tillverkat genom aren é&r salt- och pepparkar, mobilhéllare, ljusstakar,
urtavlor, skarbrddor, citrusskalare, slevhallare, strumphallare och hopféllbar mugg! I mars
varje ir presenteras resultatet av arbetet pd UF-méssan dér eleverna far visa upp och forsoka
sdlja sina alster.

Under ldséret har ett omfattande arbete pagatt for att forbéttra elevernas mojligheter att
tillgodogora sig &nnu mer av de kunskaper, fardigheter och formagor som arbetet med ett eget
foretag mojliggor. Detta arbete har medfort att dven arkurs 3 blir involverade 1 UF, inte enbart
arkurs 2 som hittills. Tillverkningen av produkterna kommer att ske 1 drkurs 3, dér treorna
fungerar som en produktionsavdelning till UF-féretagen som startas av arkurs 2. En anledning
till denna forandring dr att eleverna under arskurs 2 inte hinner utveckla de kunskaper och
fardigheter som krévs for att tillverka sina egna produkter, da fokus hos eleverna under forsta
UF-aret legat pé produkten och produktionen av den, trots att foretagandet &r sa mycket mer.
Ett annat motiv till fordndringen har varit att mycket tid gétt at till relativt sett lite arbete,
tiden har inte utnyttjats effektivt.
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Efter den relativt stora fordndringen av upplégget, ar forhoppningen dels att eleverna
forbattrar sina entreprendriella formagor och kunskaper, dels att de hinner fa kunskap och
formaga att tillverka sina produkter pé ett skickligt sétt. Vi ser ocksd fram emot att vér
utbildning fér ett jdmnare undervisningsflode. Under virterminen bjods ocksa representanter
fran UF in till WHG f0r att halla en férdjupningskurs for personalen om ungt foretagande,
ytterligare ett led 1 arbetet med att 6ka kompetensen pa skolan.

Elevhalsa

Elevhilsan pa skolan bestar av rektor, bitrddande rektor, skolskoterska, skollékare,
distriktsskoterska med medicinsk och psykosocial kompetens, kurator, skolpsykolog och
speciallarare/specialpedagog. Skolan arbetar med att stodja eleverna i medicinska,
psykosociala och pedagogiska fragor. Elevhélsan arbetar utifrdn en helhetssyn som ér
salutogen och man ser elevens hela nitverk som en resurs. Detta forutsétter ett nira samarbete
med eleven och dennes fordldrar, skolpersonal samt externa samarbetspartners

som exempelvis grundskolan, socialtjénsten, specialpedagog, polisen, ungdomsmottagningen
och andra gymnasieskolor.

Elevhélsoteamet arbetar tillsammans med ldrarna och annan personal i skolan med

att skapa miljoer som gor det lattare for eleverna att ldra, utvecklas och ha en bra hélsa. Alla
som arbetar i1 skolan ska tidigt kéinna igen tecken pa psykisk ohélsa och behov av stod, men
det ar ett sdrskilt ansvar for elevhilsan.

Det ar viktigt att [armiljon fradmjar elevernas ldrande, utveckling och hilsa. Det innebér att
skapa generella pedagogiska/praktiska anpassningar i larmiljon och férebygga ohélsa och
inldrningssvarigheter samt stddja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Varje enskild elev ska ges forutséttningar att utvecklas sa langt som mgjligt enligt
utbildningens mal. Man ska utreda orsaker till inlirningssvarigheter och till ohdlsa, man ska
bidra med atgérder och anpassningar for varje enskild elev 1 behov av sirskilt stod och sdkra
tidig upptickt av avvikelser 1 tillvaxt och hélsa.

Idrott och motion, samt nyttig kost, dr viktiga inslag pé skolan — allt for att ge eleverna
mojligheten att leva ett friskt och innehallsrikt liv. Eleverna har nadgon slags fysisk aktivitet pa
schemat tva till tre ganger i veckan, en géng i veckan tillsammans med skolans personal, samt
ett antal friluftsdagar av varierande karaktar under aret. Farsk frukt finns alltid tillgdnglig for
eleverna, samt en vattenautomat med bade kolsyrat och vanligt vatten.

Varen 2017 sokte och fick vi bidrag fran Skolverket for hdlsofrimjande skolutveckling. Malet
ar att {4 eleverna att sjdlva arbeta med fragor som géller ldrande, trygghet, jamlikhet och hélsa
och att utveckla demokratisk kompetens och praktik hos eleverna. Den 6vergripande idén ér
att skapa en positiv larandesituation for eleven dir det férebyggande och hélsofraimjande
arbetet ska genomsyra elevens alla tre ar pa skolan. Pengarna har bland annat anvénts till att
kopa in pulsklockor, frukt och att arrangera olika aktiviteter pé veckans motionstimme.
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Likabehandlingsplan

Pa skolan finns en grupp som arbetar fram likabehandlingsplanen som ligger till grund for
lasarets forebyggande aktiviteter. All personal och alla elever bidrar pé olika sitt till att
likabehandlingsplanen blir representativ for hela skolans verksamhet. P& skolan har man
nolltolerans mot mobbning och krinkande behandling. P4 skolan tillimpas drogtester
slumpmaéssigt och vid misstanke. Foretagets hdlsovard kopplas in nér det géller drogtestning
och deras rutiner géller vid eventuellt positivt utslag.

Fran och med 1 januari 2017 har diskrimineringslagen utvidgats. Skolor ska nu bedriva ett
forebyggande och frimjande arbete for att motverka diskriminering och pé annat sétt verka
for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning och
alder. Nytt 1 lagen dr ocksa anvisningar for hur arbetet ska genomforas, vilket har paverkat
utformningen av skolans senaste likabehandlingsplan. Nasta ldséar ska till exempel elevradet
vara med och utforma utvérderingsfragor till likabehandlingsenkéten, vars resultat finns att
ldsa i den senaste likabehandlingsplanen som finns pa var hemsida, whgy.se.

SYV — studie-och yrkesvigledning

Till skolan &r en extern studie- och yrkesvigledare knuten, som eleverna kan tréffa
individuellt efter 6verenskommelse. SYV:en besoker skolan ndgon gang per manad. I borjan
av gymnasieutbildningen ordnas enskilda samtal med alla elever i arskurs 1 dér en
kartliggning av elevens framtidsplaner gors. Dessutom ansvarar SY V:en for information till
eleverna i alla arskurser samt deras vardnadshavare, vilken framst formedlas vid
fordldramdten. Det gors dock dven besok i klasserna under skoltid. For eleverna 1 drskurs 3
arrangeras individuella moten infor eventuell ansokan till hogskola/universitet.

Eleverna uttrycker en stor belatenhet med det studie- och yrkesvégledande arbete som
bedrivs. Det &r manga som &r intresserade av vigledning, bade nér det géller fragor om
gymnasietiden och om eftergymnasiala studier och olika arbetsmdjligheter. Ibland uttrycks en
onskan bland eleverna att kunna tréffa en SY'V litet oftare, nagot som vi arbetar med att
uppfylla. Intresset for de olika studiebesdken pa bland annat Uppsala universitet och Gévle
Hogskola brukar ocksé vara stort.

Elevnirvaro
Siffrorna for nirvaron bland eleverna fran 2014 och framat visar pé en tydlig, positiv trend:
2014 lag narvaronivin péd 85%, 2015/2016 hade den okat till 87,2% och siffrorna for laséret

2016/2017 visade en niva pa 89,7%. Gladjande nog hade nérvaron stigit &nnu mer lasaret
2017/2018 — till 90,4%!

Narvaro
2014 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018

85% 87,2% 89,7% 90,4%
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Wilhelm Haglunds gymnasium har som mal att na en ndrvaroniva pa minst 95%. De senaste
arens utveckling har tydligt gétt at rétt hill, men eftersom malet fortfarande inte &r natt,
fortsitter vi att arbeta med hogre elevnirvaro som ett av véra prioriterade mél i det fortsatta
utvecklingsarbetet. Bdde den anmaélda och den oanmaélda frdnvaron dr for hog enligt vart
95%-maél och det &r inte l4tt att sdkert veta vad som &r orsaken. En mgjlig paverkansfaktor kan
vara att elever inte antar erbjudandet om att ldsa de kurser som ger mojlighet till utokad
behorighet, vilket gor att de far mer individuell studietid 1 schemat, istdllet for schemalagd
undervisning. For vissa elever blir ansvaret for sjdlvstindiga studier pa egen hand for stort,
vilket gor att de avviker frén skolan.

Hostterminen 2016 inforde skolan regeln att det dr obligatoriskt for alla elever som ar
franvarande att varje morgon ringa och prata med sin mentor, forutom att gora en anmélan till
skolans digitala narvarosystem. Férhoppningen var att en personlig kontakt med mentorn
skulle minska risken for skolk, alltsd minska den ogiltiga franvaron. Den allménna
uppfattningen i kollegiet &r att atgarden har paverkat narvaron positivt, men huruvida detta ar
den huvudsakliga orsaken bakom den hogre nérvaronivan ar svart att avgora. Rutinen med att
eleven ska ringa kommer oavsett att behéllas, da den anses frdmja mentorernas overblick,
samt gynna kontakten mellan mentor och mentorselever. Foérutom rutinen med telefonsamtal,
kopplas alltid skolskoterskan in om en elev har upprepad franvaro.

En annan forebyggande dtgérd ér att alla mentorer ska diskutera med sina elever utifran den
individuella studieplanen och det befintliga schemat, for att skapa en s& gynnsam
inldrningssituation som majligt. Har eleven for lite schemalagd undervisning beroende pa att
man inte ldser utdkade kurser och vill kanske just utoka antalet kurser? Vinsten blir en bittre
utbildning och en minimering av den individuella studietid som okar risken for ogiltig
frénvaro.
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Elevridets beriittelse

Elevradet paA WHG bestar av sju representanter fran arkurserna 1, 2 och 3 som tréiffas en gang
per ménad. Elevradet ansvarar bland annat for dekorationer, upptradanden och underhéllning
vid skolavslutningarna till jul och sommar, samt vid studenten. I elevridet diskuteras ocksé
fragor som medlemmarna fatt i uppdrag av sina klasskamrater att lyfta eller problem som
uppmadrksammas av elevradet sjdlvt. Nuvarande ordforande dr Sebastian Owenius och
sekreterare ar Melker Karlsson, bada fran WH16.

Hostterminen 2017

Terminen borjade med att elevradet besokte den nya ettan (WH17) och informerade om vad
vi gor, vilka vi dr och bad dem stilla upp och engagera sig i elevradet. Julavslutningen blev
rolig med massor av lekar, fragesport och julklappar i form av varsin pase skumtomtar.

Varterminen 2018

Skolledningen beslutade 1 samrdd med elevradet att fordandra reglerna kring den sa kallade
motionstimmen pa tisdagseftermiddagar. Numera &r det inte obligatoriskt att motionera, utan
elever som Onskar kan vilja att studera istéllet, till exempel gora omprov eller arbeta med
rester. Det dr dock fortfarande obligatorisk nirvaro under motionstimmen. Till
studentavslutningen i juni 2017 skrev elevradet ett tal dir varje person i avgangsklassen
WHI15 beskrevs och hyllades.
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Kunskapsresultat
Den genomsnittliga betygspodngen pa det Industritekniska programmet 2017 var pa riksniva

13,4 poédng, en 6kning jaimfort med 2016 ars 13,3 och 2015 ars 13,1. For Teknikprogrammet
var siffrorna 14,2 (2017), 14,1 (2016) och 13,9 (2015 och 2014).

For avgangseleverna pd Wilhelm Haglunds gymnasium lag genomsnittet ar 2017 pa 13,1,

ar 2016 pa 14,0 poédng, 2015 var genomsnittspodngen 14,5 och 2014 var den 14,9. Siffrorna
visar alltsa en tydligt nedatgaende trend nar man ser till betygsnivén for vara avgiangsklasser.
Hér bor dock ndmnas att 2018 ars avgangsklass hade hogre betyg dn den klass som gick ut
2017, s& kurvan kommer i viss mén att vinda uppat, &tminstone 1 ar (de sifforna &r inte
officiellt tillgéngliga &nnu).

Nir det giller Osthammars kommuns dvriga gymnasieskolors resultat, var genomsnittet for
yrkesprogrammen pa det kommunala Bruksgymnasiet 13,1 poéng ar 2017, en klar forbéttring
frén 2016 ars 12,7 podng i genomsnitt. Avgangseleverna pd kommunala Forsmarks skola
nadde en genomsnittspodng pa 14,0 ar 2017, en ganska stor minskning fran tidigare ar. Pa
Forsmarks skola laser eleverna teknikprogrammet eller naturvetenskapsprogrammet, bada
hogskoleforberedande.

Kunskapsresultat kommunen utifrin gymnasieexamen
(2500 poing)
2014 2015 2016 2017
Bruksgymnasiets 12,8 12,7 13,1
yrkesprogram
WHG 14,9 14,5 14,0 13,1
Forsmarksskola 15,0 15,6 14,0

Eleverna pa Wilhelm Haglunds har méjlighet att fran arskurs ett vélja mellan tva inriktningar:
paket 1 (yrkesforberedande) och paket 2 (studieférberedande). Resultatmaissigt ligger paket 2-
eleverna pa en hogre niva dn paket 1-eleverna.

Kunskapsresultat WHG*
2015 2016 2017 2018
(WH12) (WH13) (WH14) (WH15)
Paket 1 12,84 13,56 12,75 13,50
Paket 2 14,91 14,73 14,02 15,25

*) Baserat pa elevernas samtliga kurser
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Néar WH11:s paket 1-elever tog studenten var deras medelbetyg 12,3 podng och paket 2 nadde
vid sin examen det aret 15,35. Efter det har aldrig paket 1 aldrig haft ett sa lagt resultat,
medan paket 2 aldrig har haft ett sd hogt. Annars ér det svért att urskilja nagra tydliga
tendenser kring kunskapsresultaten nér elevernas samtliga kurser rdknas samman, det vill sdga
nér utrdkningen baseras pa mer dn 2 500 poédng. Trenden att betygsnivéan sjonk for paket 2-
eleverna brots av arets resultat och dven paket 1:s siffror fick ett rejilt lyft.

Om man ser till andelen elever med godkdnd gymnasieexamen lag den varje ar sedan starten
2007 pa 100% - alla vara elever tog alltsd examen. 2017 foréndras detta, da en (1) elev inte
lyckades ta examen. Trots att s& ménga tar examen fran oss, drabbas Wilhelm Haglunds,
liksom alla andra gymnasieskolor, av enstaka avhopp under utbildningens ging, ndgot som
kan bero pa att eleven inser att yrkesinriktningen inte passar eller pd att eleven inte har
forutséttningar att klara utbildningen inom rimlig tid.

En av forklaringarna till det goda examensresultatet &r dock den stora flexibilitet varmed
undervisning och individuell anpassning och individuellt stod bedrivs. For de elever som
ligger i1 farozonen finns alltid en méngd alternativa 16sningar, som mindre studiegrupper,
forldngning av kurser, stdd av specialpedagog och extrastdod av undervisande lérare.

Ett omrade att rikta fokus mot under nédsta ldsar ar utvecklingen av betyg i kirndmnen som
svenska, engelska och matematik. D4 véra elever generellt lyckas vil i verkstadskurserna,
finns misstankar om att den nedatgaende trend som syns ndr man bara méter 2 500 podng och
utan de utdkade kurser som de flesta av vara elever ldser, beror pé sjunkande resultat i just
kidrndmnena.

Analys av kunskapsresultat

Den genomsnittliga betygspodngen pé det Industritekniska programmet 2017 var pé riksniva
13,4 poing, For avgingseleverna pd Wilhelm Haglunds gymnasium 14g genomsnittet ar 2017
pa 13,1. Forutom att vart resultat ligger under rikets, sa ser vi som tidigare sagts en vikande
trend frén 2014 och framat.

Vilka orsaker kan da ligga bakom de sdmre resultaten? Ja, forst bor papekas att 2018 ars
avgangsklass WH15 hade hogre betyg én den klass som gick ut 2017, vilket innebér att
trenden bryts i ar (de sifforna ar inte officiellt tillgdngliga dnnu). Frdgan &r om WH15 utgor en
tillfallig uppgang eller om kurvan véander uppét igen? Sedan bor beaktas att jamforelsen
mellan betygspodng endast géller 2 500 poidng. En majoritet av véra elever ldser betydligt fler
podng dn de géngse 2 500 och var kurs- och poéngplan liknar dérvidlag mer
Teknikprogrammets dn Industritekniska programmets. Att ldsa fler kurser under samma tid
okar givetvis belastningen pa den enskilda eleven och gor det svérare att fokusera lika mycket
pa varje enskild kurs. Detta dr en forklaring som ménga larare pa Wilhelm Haglunds
gymnasium vittnar om.
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Ytterligare en faktor som spelar stor roll dr vart l1dga elevantal. Skolan tar in en klass per ar,
max 32 elever, och var betygsstatistik bygger alltid pé forhallandevis fi individer dér varje
enskild person fér stor betydelse for resultatet. Till sist motsvaras inte nedgdngen av de
genomsnittliga betygen baserade pa 2 500 podng av betygsresultaten nér elevernas samtliga
kurser riknas in. Dér ser vi istéllet att resultaten for paket 1 gar upp och ner, medan man kan
se en nedging for paket 2 som tydligt brots 1 ar.

Skolan ser diremot en markant 6kning av antalet elever som borjar pa paket tva, men efter ett
tag byter till paket 1. Manga av de elever som byter vittnar om en frustration dver att inte
hinna med att prestera pa tillrackligt hog niva, de orkar helt enkelt inte med det tempo som
kravs och véljer darfor den yrkesforberedande inriktningen. Nagot som diskuteras ofta ér hur
vi pa ett mer effektivt sétt ska kunna stimulera, uppmuntra och stddja eleverna till att vilja na
hogre dn nodvéndigt. [dag menar manga att tiden inte racker till att ocksa ge tillrackligt med
tid och uppmairksambhet till de studiemotiverade och ambitidsa elever som ocksa behover
stimulans for att kunna utvecklas och na dnnu biéttre resultat.

Ett annat diskussionsomrade handlar om den egna ambitionsnivéan hos eleverna. For ménga av
eleverna dr steget fran att skaffa sig allmin hogskolebehdrighet till séarskild
hogskolebehorighet for stort. Istdllet for att 14sa fler utokade kurser, som dven om de inte
resulterar i sdrskild behorighet ér ett stort steg pd viigen mot den, néjer de sig med minsta
antal kurser for allmén hogskolebehdrighet. En utdkad kurs som inte genast resulterar i en
behorighet, utan endast &r ett steg i ritt riktning, ratas alltsa.

Den ojdmna kdnsfordelningen av skolans elever har med stor sannolikhet betydelse for
instéllningen till studier. Sdvél nationellt som internationellt lyckas flickor generellt battre i
skolan. De arbetar hardare, har hogre betyg och utbildar sig ldngre. Fenomenet dar
pojkdominerade miljder resulterar i en syn pa skolarbete och hoga betyg som nagot negativt
och icke statushdjande, ar vél kint. Att sé fi flickor laser pd Wilhelm Haglunds gymnasium,
vanligtvis tva till fyra stycken i varje klass, kan mycket vél pdverka studieresultatet negativt.
Forutom att de individuella prestationerna inte blir lika hdga och att medelbetygen
foljaktligen sjunker, frodas ldttare vad som brukar kallas en “anti-pluggmentalitet” — en attityd
som innebdr att det inte ger hog status att 1asa ldxor och satsa pa hoga betyg, och som har en
bendgenhet att utvecklas i pojkdominerade skolmiljoer dir eleverna har en bakgrund dar
eftergymnasiala studier ar sdllsynta. Dessa vérderingar tillats dd dominera pa ett sitt som
skulle vara svart i en mer konsheterogen klassrumsmiljo.

Under ett antal pedagogiska mdten har kollegiet identifierat just attityden till seridsa studier
och stimningen i klassen vad giller hdga ambitioner och hart arbete som oerhort
betydelsefullt. WH15, var senaste avgangsklass, ér ett utmérkt exempel pa hur nagra fa
ambitidsa individer kan entusiasmera klasskamrater med lagre studiemotivation till att
prestera battre. Normerna 1 klassen gav hog status till dem med goda studieresultat. ’De var
inte riktigt n6jda med att bara klara av nagot, de ville utmana sig sjdlva mer och hade en hogre
ambitionsniva”, som en i ldrarkollegiet uttryckte sig om WH15. Kollegiet har fattat ett
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gemensamt beslut om att aktivt arbeta annu mer for att paverka attityder och normer som
gynnar hoga ambitioner, hart arbete och goda studieresultat bland eleverna.

En styrka som finns p4 Wilhelm Haglunds gymnasium dr lararnas tillganglighet, ndgot som
eleverna sjilva ofta nimner nér de ska beritta om skolans verksamhet. Da ldrarna finns pa
plats i skolan frén tidig morgon till sen eftermiddag och kontinuerligt uppmuntrar eleverna att
ta kontakt for rad, stod och hjilp dven utanfor lektionstid, skapas ofta en ndra relation mellan
lararkollegiet och eleverna. Kunskapsutvecklingen gynnas, den formativa responsen blir
lattare att tillgodose och risken for att elever i behov av mycket stod gloms bort minskar,
menar ldrarna. En ldrare skriver: ”Darmed “driver vi in” betyg i storre utstrickning &n andra
skolor”.

En annan lédrare lyfter fram den betydande méngd extraundervisning som bedrivs av i princip
alla larare, fOr att sdkra att alla elever klarar minst E 1 de obligatoriska kurserna, &ven om det
kraver forldngda kurser och undervisning i liten grupp utanfor ordinarie lektionstillféllen.
Flera uppmarksammar ocksa hur litt det &r att skapa fortroendefulla relationer med elever
jamfort med situationen pa ménga av deras tidigare arbetsplatser, nagot som de menar gor att
eleverna kinner sig sedda som individer och blir mer bendgna att verkligen sdka hjélp nir det
behovs.

Utbildningen pa var skola bdde attraherar elever som vill ga industriprogrammet och borja
jobba efter gymnasiet och elever som vill satsa pa eftergymnasiala tekniska
hogskoleutbildningar for att exempelvis bli civilingenjorer. Att locka den senare, ofta mer
studiemotiverade, kategorin elever &r troligen svérare for det kommunala industriprogrammet.

Viér skola och utbildning har ockséd en mycket tydlig koppling till elevernas framtida
arbetsgivare och manga kommer frén familjer dér en eller flera redan jobbar pa Sandvik och
pa sd sétt har gett eleverna en inblick i och en positiv bild av det yrke och de arbetsplatser de
utbildar sig fér. Om man redan d4 man borjar pa en utbildning vet var man vill arbeta och att
hoga betyg inte har ndgon storre betydelse for hur stora mojligheter man har att fa arbete dér,
paverkar det givetvis motivationen, menar en av ldrarna.
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Nationella prov och utfall slutbetyg

Antal elever pa skolan som helhet med hogre/ldgre slutbetyg dn resultat pa nationella proven.

Andel elever med Andel elever med

. ligre slutbetyg i % hogre slutbetyg i %
Amne Antal elever . yere & yerve
Engelska 43 30,2% 4,7%

(Riket 10,7 %) (Riket 19,9 %)
Svenska 28 14,3% 42.9%

(Riket 8,9 %) (Riket 36,5 %)
Matematik 36 0% 36,1%

(Riket 0,9 %) (Riket 32,2%)

Analys av nationella prov och utfall betyg

Storst skillnad mellan slutbetygen for eleverna pa WHG och deras resultat pa de nationella
proven hittar man i kurserna i engelska och svenska. I kurserna Engelska 5 och Engelska 6 har
vissa elever med F pé nationella proven dnda fatt ett E 1 kursbetyg da de har visat sina
kunskaper vid tidigare tillfalle 1 kursen. Vissa som har fétt E pa nationella proven har dndé fatt
F 1 kursbetyg d& de exempelvis fatt F pa skrivdelen och inte heller har klarat nivan av
skrivande tidigare 1 kursen. Flera av dem har heller inte 1dmnat in tillrdckligt med uppgifter
for att utgora ett betygsunderlag. Nagra elever har fitt ett betygssteg hogre eller lagre i
kursbetyg jamfort med nationella proven dé helhetsprestationen under kursen tagits i
beaktande.

Naér det géller Svenska 1 &r skillnaden liten, det stora glappet finner vi i kursen Svenska 3,
men for bada kurserna géller att det finns en avvikelse bade vad géller hogre och ldgre
slutbetyg jamfort med resultaten pé nationella proven. Vari bestar da glappet mellan resultaten
pa nationella proven och de hogre eller lagre slutbetygen? Den framsta forklaringen vad géller
de lagre betygen ér att eleverna helt enkelt inte 1dmnat in sina uppgifter vilket gor att
betygsunderlag saknas. Nér eleven ldmnat in tillrdckligt antal uppgifter dndras betyget till
nagot av de godkédnda betygsstegen.

De hogre betygen beror mycket pa de relativt precisa regler for vad som ger godként eller inte
pa det skriftliga delprovet i Svenska 3. En elev som inte lyckas redovisa alla anvénda kéllor
till den promemoria som utgor skrivdelens uppgift pa ett korrekt sétt, kan inte f4 godkéint d&ven
om innehéll, struktur och sprék anses ligga pé godkidnd nivd. Bedomaren ska da enligt
anvisningarna sétta ett F pa en 1 6vrigt kanske vilskriven pm. Om eleven i fraga tidigare har
visat eller efterdt visar lararen att den behirskar konsten att ange kéllor pé ett korrekt satt, har
eleven natt minst kriterierna for ett E.

De nationella proven i svenska provar heller inte alla formagor och kunskaper som ska
beddmas infor betygssittning och proven testar ocksad muntlig och skriftlig formaga vid
endast ett tillfdlle vardera. Ofta har eleverna till exempel redan uppnétt minst E i muntligt

26



framtradande langt innan de gor de nationella proven och ett misslyckat nationellt prov kan 1
sa fall inte sénka betyget till ett F. Enligt kursuppldgget pA WHG har eleverna ocksé langt fore
NP trinat pa och examinerats i de krav som géller for skriftlig framstéllning och lararen har
skaffat sig en ganska tydlig bild av elevens kunskaps- och prestationsniva, en pé sikt sikrare,
rittvisare och mer relevant grund for betygssittning.

I &mnet matematik dr det 0 % av eleverna som fatt ett lagre slutbetyg &n resultatet pa de
nationella proven. Detta kan till viss del forklaras genom den prepkurs som finns i arskurs 1
dar cirka 20 timmar ldggs ner for att forbereda eleverna infér kursen matematik 1. I kurserna
matematik 2 - 4 dr det generellt ett mindre antal elever som ldser och undervisningen har
ddrmed en storre mojlighet att individanpassas och det ér léttare att ge extra stod i
undervisningen.

Betygsfordelning

Fordelning av samtliga satta betyg under ldsaret 2017/2018 jamfort med industritekniska
programmet — riket (WHG:s siffror inkluderar &ven &mnena fysik och kemi, vilka egentligen
lases inom programmen Teknik och Natur).

Betyg Antal Andel i % Riket i %
A 57 8 13
B 78 12 13
C 166 24 21
D 148 22 18
E 193 28 29
F 40 6 6

Betygsfordelningen pd Wilhelm Haglunds gymnasium stimmer vil dverens med rikets. 56%
av betygen som sattes pd Wilhelm Haglunds gymnasium var F, E eller D. Motsvarande siffra
for riket ar 53%. C, B eller A utgjorde 44% av de satta betygen pd WHG, medan samma siffra
for riket dr 47%. Den storsta skillnaden om man ser till enskilda betyg &r att antalet A:n
utgjorde 13% av betygen i riket, men bara atta procent av betygen pa WHG.
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Analys av betygsfordelning

Vid en nirmare analys av betygsresultaten i varje enskild kurs hittar vi olika
forklaringsmodeller. Hir nedan foljer ett urval:

Engelska 5

Elevgruppen 1 arskurs 1 har varit véaldigt mangfacetterad: ndgra elever har goda kunskaper och
latt att f6lja undervisningen, nagra elever har goda kunskaper men &r omotiverade att f6lja
undervisningen eller underpresterar, nagra har svenska som modersmal men svart med
studierna pa grund av dyslexi eller andra diagnoser, ndgra dr nyanlédnda elever som gér IN och
forvantas klara nivan, nagra ar nyanldnda och gar IMYRK och forvintas ldsa om. Vissa
nyanldnda elever har svaga kunskaper i engelska, men dven begrinsade kunskaper i svenska
vilket gor det véldigt svart att nd fram med instruktioner och liknande. Det blir svart att hjdlpa
ndr inget av spraken ricker.

Att s& ménga elever har fatt F i kursbetyg beror pé tva orsaker: Tre elever ndr inte upp till
kunskapskraven och kan dirfor inte i godként i kursen. Atta elever har fitt F d de inte har
lamnat in alla uppgifter i kursen, flera har bara den sista uppgiften kvar att 1dmna in. Jag tror
att detta kan ha forsvarats genom placeringen av APL under de sista veckorna av terminen.

Engelska 6

Flera elever i denna elevgrupp har enligt undervisande ldrare underpresterat utifran den egna
kapaciteten och nojer sig ofta med ett ldgre betyg dn vad som skulle vara mgjligt. Detta dr en
instéllning som aterfinns hos flera elever och kan vara en forklaring till avsaknaden av de
hogre betygen. En annan forklaring kan vara de forkunskaper/meritpodng som eleverna har
med sig till gymnasiet — alltsd kunskapsnivan 1 sig, som upplevs som forhallandevis 14g. De
tre elever som har fatt F i kursen har fétt det da de inte har ldmnat in den sista uppgiften i
kursen. Aterigen, detta kan vara ett resultat av APL-planeringen.

Matematik

Elevgruppen som valt den studieforberedande inriktningen i WH15 var en liten grupp med en
generell hog motivation och disciplin. Eleverna stimulerade och motiverade varandra att
arbeta for en 6kad kunskap inom matematik och fysik vilket tolkas som en stor bidragande
faktor. Gruppens litenhet gav stor mojlighet till anpassning och kvalitativ undervisning. Den
tuffa studiegangen med utokad studieplan och det hoga tempot som foljer marktes i gruppen
genom att nagon elev valde att inte l4sa kursen matematik 4 eller fysik 2. I
kursutvdrderingarna framkom att négra elever ocksa anmarkte pa att det var svart att prioritera
och hinna med alla kurser 1 det hoga tempot.

Samhiillskunskap

Eftersom det dr forsta gangen jag héller dessa kurser kan jag inte gora nagon jamforelse fran
tidigare ar. Daremot kan det vara intressant och gora en jamforelse mellan WH17 och WH15
som liste samma kurs i samhéllskunskap.

I WH15 (arskurs 3) var det ingen elev som fick hogsta betyg medan det i WH17 (&rskurs 1)
var tre elever som fick A. Denna skillnad kan bero pa att tempot i WH15 var mycket hogre da
vi laste kursen under en halv termin till skillnad frdn WH17 som léste kursen pé en termin.
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Skillnaden 1 tempo paverkar givetvis tiden undervisande larare har for att lyfta elever, bade
starka och svaga. Skillnaden i tempot utgjordes av schematekniska aspekter.

Under varterminen hade eleverna i arskurs 3 ocksa mojlighet att 14sa fordjupningskursen 1
samhillskunskap. Aven dir var tempot hdgt. Eftersom endast tio elever valde att lisa kursen,
fick ldraren relativt mycket tid for att hjilpa eleverna och det blev béttre arbetsro i denna
grupp jamfort med helklasserna. Arbetsron kan ocksa bero pa att de som valde att 14sa
fordjupningskursen var studiemotiverade och intresserade av &mnet.

Historia

Snittbetyget ligger hogt 1 denna kurs. For det forsta fanns det ett engagemang och ett intresse
for &mnet 1 denna grupp. Elevernas intresse medforde ett fokus pa fordjupning och langre
diskussioner kring olika historiska aspekter, vilket sannolikt gav djupare forstaelse och mer
kunskaper. For det andra var d4ven denna grupp relativt liten vilket medforde att varje enskild
elev fick mer tid med ldraren. Gruppen priglades dven av en vilja att fa hdga betyg.

Religionskunskap

Spridningen sett till betyg i denna kurs &r jimforelsevis ganska “normal”, men en svérighet i
denna grupp var ett bristande engagemang fran klassen. Undervisningen var ganska enformig
och bestod till mesta del av foreldsningar kombinerat med att eleverna fick ldsa i1 kursboken.
Detta kan ha bidragit till att engagemanget for innehallet inte var pa topp.

Religionskunskap kan vara ett svart &mne att gora intressant och relevant for eleverna. For att
oka engagemanget till nédsta géng, finns planer pa att koppla stoffet 1 kursen pa ett tydligare
sétt till aktuella samhéllsfragor och situationer som eleverna sjilva kan relatera till.

Robotteknik INRROB(

WHI15 var den sista klassen p4 WHG som studerar denna kurs under arskurs 3. Huvuddelen
av undervisningen i1 denna kurs har sedan ldsaret 2016/2017 flyttats till &rskurs 1. Under
arskurs 2 far eleverna utdva sina kunskaper pé sina respektive APL-plats, for att sedan avluta
kursen med ett teoretiskt prov 1 robotens principiella uppbyggnad under arskurs 3.

Resultaten var goda, bdde for WH15 (&rskurs 3) och WH16 (&rskurs 2). Planeringen och
schemalédggningen var bittre och eleverna fick studera denna kurs 1 slutet av 14saret da
huvuddelen av kurserna var klara. Klasserna var sma och férre elever i varje robotcell har gett
eleverna mer handhavandetid. De elever som ldser paket 2 har natt hogre betyg dn eleverna
som ldser paket 1. Ett gemensamt, tydligt och starkt ledarskap i klassrummet som har hoga
forvantningar och krav forklarar det forstndimnda resultatet, det 4r mer oklart varfor detta inte
géller ocksé paket 1-eleverna.

CAD och CAD/CAM

Undervisningen sker i stor grupp, vilket gor det svarare att nd alla. Manga behdver hjéilp och
det dr alltid de duktiga som ber om hjélp mest. De elever som egentligen skulle behova mest
stod fragar inte alls 1 lika stor utstrickning om hjélp och riskerar dirmed att hamna efter och
till slut fa sdmre betyg eller inte klara kursen alls. Undervisande l4rare har haft en hjdlplarare
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som stdd, denne har haft goda verkstadstekniska kunskaper, men saknat pedagogisk
erfarenhet. Detta forhallande har dkat arbetsbelastningen pa ordinarie lérare.

Datorstyrd produktion 2 och Datorstyrd produktion 3

WHI15 har vildigt ménga toppbetyg i de har kurserna och de mest uppenbara forklaringarna
till detta ar att WH 15 var en liten klass som ocksd hade ménga duktiga och villiga elever.
Undervisande ldrare hade gott om tid for alla och det var god arbetsro.

Allméin betygsniva

Som tidigare ndmnts, s& ser man en tydlig nedgéng i betygsnivén hos eleverna pd WHG nér
endast 2 500 podng utgor underlaget, en nedgang som dock inte dr fallet da samtliga kurser
jamfors. Aven om de forklaringar som redovisats ir vil underbyggda, sa strivar Wilhelm
Haglunds gymnasium givetvis efter att vinda kurvan uppét. Mycket tid och kraft gér at till att
sakerstdlla behovet hos de elever som behover extra mycket hjilp for att klara sina kurser pa
atminstone E-niva. Den stimulans och uppmuntran som borde ges till elever som vill utmana
sig sjélva och hoja sina prestationer har svért att fa plats i det dagliga arbetet, trots att samtliga
uppfattar det som mycket viktigt och angeléget.

Problemet diskuteras ofta under pedagogiska méten 1 kollegiet och med skolans ledning och
en slutsats som dragits dr att det finns stora skillnader mellan de elever som viljer att ga paket
1 (yrkestorberedande) och paket 2 (studieforberedande) inte bara i betygsniva utan ocksa vad
géller ambitionsniva. Visserligen dr det inte sédrskilt forvanande &r de elever som vill plugga
vidare efter gymnasiet ofta mer motiverade till att satsa pa hogre betyg och bittre resultat pa
prov och liknande, &n de som ténker sig ett jobb direkt efter examen. Men fragan som
kollegiet stéller sig, dr varfor vi inte lyckas béttre med att véicka elevernas intresse och vilja
for att bli riktiga duktiga inom sitt yrkesomrade produkt- och maskinteknik?

Att satsa pa att bli en riktigt yrkesskicklig CNC-operatér med bred kompetens genom ett stort
antal verkstadskurser med héga betyg och bra omdémen fran sin praktik, borde vara ndgot
efterstravansvért for de av vara elever som vill satsa pé ett jobb direkt efter gymnasiet. Idag
ser vi att det ofta dr paket 2-eleverna som lyckas béttre dven i verkstadskurserna och ddrmed
far hogre betyg ocksé i de mer praktiska kurserna, inte bara i de teoretiska.

Kanske signalerar vi att det ar léttare att g& paket 1 &n paket 2 och ddrmed indirekt sdnker
elevernas forvintningar pa kurserna och sig sjilva? Ar det tydligt for eleverna att manga av
oss, som sjédlva dr hogskoleutbildade, varderar eftergymnasiala studier sa hogt att vi samtidigt
inte visar tillrdcklig uppskattning f6r det val som paket 1-eleverna gor? Eller har det med
hierarkierna ute pa praktikplatserna att goéra, dar rangordningen med operatorer “lédngst ner”
och de andra yrkeskategorierna hogre upp dr ganska tydlig dven for elever pa tillfalligt besok?

Fran verkstadslararhall menar man att den forsta praktikperioden inte motsvarar de kunskaper
eleverna fatt i skolan under det forsta aret, de behdver egentligen inte kunna s& mycket som de
kan, och att den upptéckten i alla fall inte gynnar elevernas ambitioner och vilja att satsa pa
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annu mer kunskaper. Viktigt dr naturligtvis att praktiken ger eleverna ett tydligt samband
mellan utbildning och arbete och ocksé dr en morot for fortsatt utveckling inom yrket.

Till sist dr det svart att bortse fran att eleverna vet att deras mojligheter till arbete efter
avslutad gymnasieutbildning dr mycket stora och att goda vitsord fran praktiken viger tungt
nér det ska beslutas om vilka som fér arbete. Kanske bidrar detta till en viss méttnad” nir det
giller att kiimpa fOr att exempelvis fa ett C, istéllet for att ndja sig med ett E.

Elevernas kursutvarderingar

Fran hostterminen 2016 anvénds en ny enkdtmodell for att utvirdera kurserna som ges pa
skolan. Bade fragor och svar har formulerats om och kompletterats med mojligheten till
Oppna svar pa vissa fragor.

Resultatet av kursutvarderingarna for laséret 2017/2018 visar att eleverna dr mest néjda med
lararnas dmneskunskaper, 5,29 av 6,00 mdjliga och ldrarnas formaga att behandla eleverna
rittvist, ocksa 5,29. 2016/2017 fick lararnas goda &mneskunskaper 5,42 av 6,00 mdjliga och
lararnas formaga att behandla eleverna réttvist 1ag pa 5,35 — hér kan man alltsa se en
marginell nedgéng inom bdda dessa omraden.

Lagst omdomen 2017/2018 fick pastaendena “Kursen ar bra planerad” (4,84) och “’Jag har fatt
tillracklig information for att forsta hur jag ska nd de kunskaper som de olika betygsnivaerna
kriver” (4,93). Aven foregdende ldsar utgjorde dessa tvd omraden de som fick ligst betyg av
eleverna - “Kursen &r bra planerad” 14g da pa 4,99 och ”Jag har fitt tillrdcklig information for
att forstd hur jag ska na de kunskaper som de olika betygsnivaerna kriver” pd 4,97. Eleverna
var 2017/2018 ocksa nadgot mindre ndjda med informationen kring nér och i vilka
sammanhang som lararen bedomer elevens kunskaper i kursen (4,95).

Analys av kursutvirderingarna

Fréan forra lasarets (2017/2018) resultat kan man se att eleverna dr ndjda med lérarnas sociala
och amnesmissiga kunskaper, medan de efterlyser forbéttringar som giller sjidlva utdvandet
av undervisningen, till exempel 1 form av planering, val av metodik och material.

En sammanfattning av kursen Engelska 5 visar att det som eleverna ansdg vara mest
tillfredstdllande var ldrarens amneskunskaper, forméga att forklara det som ar svart, formaga
att behandla eleverna rittvist samt att lyssna pa deras synpunkter. Det frimsta
forbattringsomrédet 1 kursen var planeringen av kursen, vilket fdr medhall av undervisande
larare som ger anger orsaker som oregelbundet, ofGrutsdgbart schema, samt egen franvaro pa
grund av vérd av barn.

Utvéarderingen av kursen Svenska 1 far liknande resultat. Dér far ldrarens dmneskunskaper,
information om vad kursen gér ut pd och ldrarens formaga att behandla eleverna rittvist och
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lyssna pa synpunkter de hogsta omdomena. Sdmst betyg far planeringen av kursen och nist
sdmst far informationen om nér och hur lararen bedomer elevernas kunskapsniva.

Det finns en ambition att mer systematisk och genomtinkt aterkoppla elevernas svar pa
kursutvdrderingarna till dem sjdlva. Med hjélp av gemensamma planerade diskussionsfragor
ska lararna och annan personal ga ut i klasserna och diskutera utfallen pa enkéterna, lyssna till
fordjupade svar och ddrmed kunna samla in ett material for det fortsatta kvalitetsarbetet pa
skolan, bade pd individuell och gemensam niva. Tyvirr har vi inte lyckats genomfGra det
arbetet pé ett tillfredsstdllande sitt &nnu, men ambitionen finns kvar.

Det pedagogiska arbetet

Den stora fordndringen inom den teoretiska institutionen under ldsaret 2017/2018 é&r de stora
dmnesoverskridande samarbetsprojekteten som genomforts och som planeras for lasaret
2018/2019. Under hostterminen arbetade WH17 i ett projekt pa temat hallbar utveckling dér
utgdngspunkten var gardagens och framtidens kok. Inom ramen for projektet som fick namnet
“Framtidens kok™ deltog &mnena svenska, engelska, ménniskan och industrin, historia och
idrott och hélsa pa olika sétt och mer eller mindre.

Syftet med “Framtidens kok™ var bland annat att introducera vara nya elever till det
dmnesoverskridande arbetssétt som kommer att bli alltmer vanligt pa skolan och att arbeta
enligt laroplanens méal om att skolan ska ge eleverna mojlighet att fa 6verblick och se
sammanhang i sin kunskapsutveckling. Vi ville ocksa fordjupa elevernas kunskaper om
begreppet héllbar utveckling och FN:s SDG — Sustainable Development Goals, samt arbeta
enligt laroplanens méal om att eleverna ska skaffa sig ett personligt forhallningssitt till de
overgripande och globala miljofrdgorna och hitta sétt att leva och arbeta for att skapa héllbar
utveckling.

Inom verkstadsinstitutionen har en kontinuerlig diskussion forts kring hur verkstaden ska
kunna forbéttras och om hur det framtida behovet skulle kunna se ut. Utifrin en forstudie har
en investeringsplan tagits fram for ett nytt automationslabb. Renovering av supportsvarvar har
ocksa paborjats dér tva dr klara och tva aterstar. Upplégget for flera kurser har dndrats och det
stora dr Ung foretagsamhet vars uppldgg har dndrats i grunden. Inom ramen av Datorstyrd
produktion 4 s& kommer nu drskurs 3 att tillverka produkterna at drskurs 2. Vi far dé ett mer
realistisk forfarande dir man tillverkar nagot mot kund.

For forsta gangen har vi erbjudit vart yrkespaket att certifiera sig i enlighet med Svenska
skérteknikforeningens valideringsprocess pa gron niva. Certifikatet bestér av ett teoretiskt
prov samt ett praktiskt. Om man klarar proven har man enligt detta nationella
certifieringssystem kunskaper nog att kalla sig CNC-operator. Vi lit alla vara yrkeselever i
arskurs tre gora det teoretiska provet for att se hur deras kompetenser holl 1 forhéllande till
detta certifikat. Vi kunde dérav utldsa att vara elever hade brister i ritningsldsning och
skarteknik specifikt. Vi diskuterar nu hur vi bast ska fylla denna lucka och har borjat
uppdatera skirteknikmomenten i Datastyrd produktion 5 och i Materialkunskap. Vi anser
ocksa att om eleverna ska ha den hér kunskapen 1 arskurs tre sd behover den anvéndas mer i
all verkstadsundervisning lopande under tre &r. Moment i ritningsldsning och skérteknik
méste nu byggas in i1 s minga kurser som det dr mdjligt.
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Efter teoriprovet var det frivilligt att gd vidare med praktiskt prov och flera elever gjorde sé.
Det slutade med att en (1) elev blev certifierad. Vi mirkte i borjan ett stort intresse for
certifieringen, men allt eftersom tiden gick och man insag arbetet som krévdes, sa sjonk
intresset. Utvdrderingarna som gjordes visade ocksé att man trodde certifieringen var nagot
man skulle ha nytta av, men att man inte riktigt var villig att arbeta for den. Vi har beslutat att
erbjuda ocksa nista érs treor certifiering och hoppas att fler lyckas den har gdngen.

I programradet har vi av véra dgare begért fram en kompetenskartldggning. I denna
kartldggning kan man ldsa nuvarande behov av medarbetare och vad man tror om kommande
behov av medarbetare. Verkstadsinstitutionen har nu ett digert arbete framfor sig att férsoka
tillgodose dessa behov inom ramen av skolans styrdokument.

Vidare har skolan ett problem med rekrytering. Kompetenta yrkesldrare dr extremt svart att
rekrytera och licensierade nistintill omojligt. Vi har haft ganska stor omséttning pa
yrkesldrare med personer fran industrin som lars upp till att vara lérare. Ofta besitter dessa
personer ovirderlig verkstadskunskap och ar pé det séttet bra for skolan, men att 1iras upp till
att ocksa vara larare och mentor ar ett digert arbete som dessutom sjal tid av de etablerade
yrkesldrarna.

Sedan lasaret 2016/2017 triffas lararkollegiet regelbundet for att diskutera pedagogiska
fragor. Temat for varje mote, som leds av forsteldraren, bestdms vissa ganger 1 forvag och
andra ganger pa plats utifrdn de behov som uttrycks av ldrarna. Fragor som har diskuterats
under dessa mdten dr till exempel den roll som motivationen spelar for inldrningen och hur vi
individanpassar undervisningen efter den enskilda eleven.

Ett problem som har diskuterats mer och mer ofta dr uppfattningen att eleverna oftare dn forr
ger uttryck for ett slags hjdlploshet. De kan ha svart att spara pa ett USB-minne, skapa och
spara ett Worddokument, 14sa en ritning eller ta ut det viktigaste ur en text.
Matematikinstitutionen genomfor sedan nagra ar tillbaka en sé kallad prepkurs som gett
mycket goda resultat. Dér trénas eleverna i manga saker som inte ar direkt kopplade till just
matematik: problemldsning, struktur, att dvervinna psykologiska hinder kring matematik som
dmne och att viga misslyckas. Kursen passar ocksa pa att fylla de kunskapsluckor som kan
foreligga, till exempel vad giller algebra och aritmetik. En idé med inspiration frén
matematikens prepkurs dr nu att utbilda eleverna lite 1 hur det &r att gd pa gymnasiet — vilka
egenskaper, strategier och kunskaper behover de utveckla?
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Utvirdering av de utvecklingsomraden som prioriterades under

2017 - 2018

Under laséret 2016/2017 pabdrjades arbetet med att utveckla det vi kallar for sjdlviedarskap,
ett av de tre omraden som utsags till prioriterade. Arbetet skedde delvis kollektivt dir vi
diskuterade fragan vid pedagogiska moten och sedan kom dverens om vissa metoder som vi
skulle forsoka anvdnda, men mestadels arbetade varje ldrare individuellt. Lasaret 2017/2018
har det arbetet med fortsatt och dr idag vil integrerat 1 kollegiets sétt att tinka kring sin egen
och elevernas utveckling.

I begreppet sjdlviedarskap ligger en tanke om att utveckla elevernas egen formaga till att ta
ansvar — fOr sina studier, sina val och for sina liv. Att ta konsekvenserna av sina egna
handlingar innebér ibland misslyckanden och bakslag, men att misslyckas, ha trakigt och
behova kidmpa &r naturliga delar av ett vuxenliv. For eleverna blir det deras forsta steg mot att
bli vuxna. Centrala fragor dr: Var gér grinsen mellan tillrdttaliggande och engagemang? Hur
lar vi dem att ta eget ansvar? Vilka kvaliteter ska de ha nir de gar ut om tre ar?

Sjélvledarskap bygger ocksa pa en god sjélvkinsla. En elev som kédnner sig trygg och tror pa
sig sjélv, kan vaga vilja det okdnda och utvecklande, istéllet for att alltid ta den sékra och
vélbekanta vigen. Eleven med hogre sjdlvkinsla jobbar med sina svagheter och vagar
misslyckas, tar ansvar, provar nytt och stéller sig bland annat frdgorna: Vem ér jag och vem
vill jag bli? Arbetet med att utveckla sjdlvledarskap hos eleverna och hos personalen pd WHG
fortsétter sjalvklart inom overskadlig framtid. Gott sjdlvledarskap dr en forutséttning for att ge
eleverna en utbildning av hog kvalitet, en bra start pa vuxenlivet och goda mojligheter att
klara sig i1 framtiden.

Det andra prioriterade utvecklingsomradet pd Wilhelm Haglunds gymnasium under l4séret
2017/2018 har varit det imnesoverskridande arbetet med héllbar utveckling, FN:s Sustainable
Development Goals. Ett stort projekt med fokus pa héllbar utveckling genomfordes i WH17
under hostterminen, dér det bland annat ingick studiebesok till Tekniska muséet 1 Stockholm
och Upplandsmuséet i Uppsala. Resultatet visades upp i en utstdllning med en modell av
framtidens kok, historiska tillbaka blickar, berittelser om andra ldnders arbete med hallbar
utveckling och idérika spekulationer om framtidens héllbara koksmaskiner, bland annat
sddana som ska kunna anvindas i en framtida koloni pa planeten Mars! Under hdstterminen
2018 inleds nésta projekt dér eleverna i WH18 ska undersoka sin egen personliga paverkan pa
miljon och tidigt pa varterminen 2019 startar projekt nummer tre, dd arskurs tva ska
undersdka WHG:s och Sandviks energianvdndning och planering for en héllbar framtid.

Det tredje omrade som prioriterades var att forsoka bli en dnnu mer attraktiv skola for de
ungdomar som bor i Osthammars kommun. De senaste dren har cirka hilften av alla nior som
borjar gymnasiet valt en skola utanfor kommunen, oftast i Uppsala, och vi och
Bruksgymnasiet 6kade vart samarbete, till exempel genom gemensamma annonser och
gemensamma besok pa grundskolorna i kommunen. For Wilhelm Haglunds gymnasium blev
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resultatet lyckat: vi hade fler skande dn pa ménga ar och kunde starta hostterminen med 32
elever i WH18.

Vi arbetade medvetet med att lyfta fram de kontakter med och resor till hela virlden som
skolan erbjuder genom ett flertal internationella utbyten, till exempel med Storbritannien och
Japan, samt utlandspraktiken i arskurs tre. Vi strdvade ocksd mot att tydliggora de mdjligheter
som Sandvik som ett stort och internationellt foretag erbjuder vad giller att kunna ldmna det
gamla och invanda och skaffa sig nya perspektiv och kontakter.

Under laséret genomfordes ocksa en intervjuundersokning med skolans samtliga elever, dar
de fick svara pa fragor som handlade om hur de hort talas om Wilhelm Haglunds gymnasium,
vad som gjorde att de till slut valde skolan, vad de gillar mest med skolan och vad som skulle
kunna bli béttre. Det visade sig att en dvervildigande majoritet hade blivit tipsade om skolan
genom kompisar och sléktingar och att teknikintresse, bredden pa utbildningen med ménga
valmojligheter samt forméner som sommarjobb, praktik, utlands-APL och extra pengar var
faktorer som avgjorde nér de skulle vilja. Vidare ar de kunniga, engagerade, roliga, duktiga
och hjidlpsamma ldrarna det de gillar mest pa skolan, medan schemat ar det de flesta onskar
ska bli bittre. Elevernas bista argument for att vdlja Wilhelm Haglunds gymnasium é&r att vi
erbjuder en bred utbildning som ger mdjlighet att bade jobba och studera vidare. Till sist tva
citat fran intervjuerna:

”Gillar du att resa utomlands, gillar du teknik och pilla och trixa sjdlv eller vill du ha mer
teori? Du kan f3 allt pAa WHG.”

”Man blir véldigt “satsad pa”, det kénns att skolan ldgger ner valdigt mycket tid och pengar pa

ens framtid. Alla kurserna, praktikperioderna och sommarjobben gor att man har valdigt stor
chans att komma ut i arbetslivet.”
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Prioriterade utvecklingsomriaden pa Wilhelm Haglunds

gymnasium

De utvecklingsomraden som ska prioriteras under lasaret 2018/2019 och dven pa langre sikt,
ar 1 stort sett de samma som fOrra aret. Vi anser att sjdlvledarskapet, bade personalens och
elevernas, dr s centralt och avgdrande for att var skola och utbildning ska vara framgangsrik
att vi vill fortsétta prioritera det arbetet.

Uppmuntran och forvéntningar dr nyckelord for utveckling av alla individer, bade vuxna, barn
och ungdomar. Det dr viktigt att vara sa kallade “elevpulser”, méten varje vecka dar vi
diskuterar elever som behdver uppméarksammas, verkligen ger bra underlag och information
for att kdnna eleven och forstd vad just denna elev behdver for att kunna utvecklas pé bésta
satt utifrdn sina egna forutsittningar.

I var egen undervisning bor vi ha hoga forvintningar pa oss sjélva och eleverna. Om eleverna
tycker att arbetet dr jobbigt och svart, ska vi se det som positivt och pa alla sitt ge dem kraft
och redskap att komma vidare. I klasserna vill vi skapa en mentalitet som sdger att det dr bra
att ha hoga ambitioner, kdmpa hért, vilja lyckas och vara duktig. Vi uppmuntrar eleverna till
att ta hiansyn till sina klasskamrater och respektera de andras varderingar och ambitioner, dven
om de inte delas fullt ut av eleven sjélv. Vara kurser, &mnen och kunskaper &r viktiga och
vardefulla for eleverna, var undervisning ar viktig att ta del av och véra arbetsmetoder har vi
valt for att vi tror att de gynnar eleverna — detta tankesétt ska genomsyra var tid 1
klassrummen.

For att precisera vad vi menar med sjélvledarskap och gora det léttare att arbeta gemensamt
mot samma mal, har det tagits fram nagra kriterier pa vad vi ldgger in 1 begreppet
’sjdlvledarskap”. De géller framfor allt eleverna pa Wilhelm Haglunds gymnasium:

Vad ir sjilvledarskap?

=  Medvetenhet kring sin utbildning och inlidrning (metakognition).
= Respekt for tid.

= Eleverna tar reda pa vad de missat vid franvaro.

= Planerar for studier, APL och fritid.

*  Framforhéllning.

= Stiller frdgor och ta hjélp.

= Tar ansvar for sina handlingar.

= Medvetenhet om hur ens handlingar paverkar andra.

= Tar ansvar for andra &n sig sjdlv — gruppmedvetenhet/aktivt vara delaktig kollektivt.
= Vdga std for sin asikt/Civilkurage.

» Forméga att prioritera.

» Tillimpar strategier for problemldsning.

= Sjélvinsikt — Studieteknik.

= Kiritisk tinkande/ifrdgaséttande.

= Virdesitter kunskap.
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Ett &mnesoverskridande arbetssétt som gynnar en helhetssyn pé kunskap ar ocksé ett omrade
som Vi satsar pé att arbeta vidare med under lasaret 2018/2019. Ett vil valt och vil motiverat
dmnesintegrerat arbetssétt gor att eleverna kan se ett sammanhang i sina studier, tillimpa sin
kunskap och kompetens pé ett relevant sétt i flera olika sammanhang, ger eleven merkunskap
och skapar pa sikt en holistisk kunskapssyn. Att kunna generalisera sina kunskaper till olika
omrédden géller heller inte bara innehéllet i olika kurser — formagor som att till exempel kunna
skriva bra ska ocksa upplevas som vérdefullt genom hela skolgéngen.

For att forbattra kvaliteten 1 vara befintliga &mnesintegrationer, behdver vi mer tid till att
diskutera fram spidnnande idéer, planera samarbetsprojekt, genomfora dessa och pa ett
omsorgsfullt och givande sétt utvirdera vara samarbeten for att hdja nivan till nésta gang. [
diskussionerna kring framtida &mnesintegrationer har mer eller mindre lekfulla idéer som
”speed dating” ndmnts — ldrarna scannar tillsammans av respektive kursplaner och centralt
innehall for att se vilka gemensamma berdringspunkter som finns och vilka samarbeten som
skulle kdnnas fruktbara.

Till sist fortsétter vi att utveckla ett forhallningssitt till hallbar utveckling. Laroplanens mal
om att eleverna ska skaffa sig ett personligt forhallningssitt till de dvergripande och globala
miljofrdgorna och att de och vi ska hitta sétt att leva och arbeta for att skapa héllbar
utveckling ligger till grund da vi utdkar, och forhoppningsvis forbattrar, de storre
dmnesoverskridande projekt pd temat som vi har planerar att genomf6ra under ldsaret. Arbetet
med att medvetandegora 1 vilka sammanhang det dr lampligt att lyfta fram och fortydliga
hallbar utveckling fortsitter, allt fran att ibland uppméarksamma en del av ett centralt innehall 1
en kurs, till att arbeta med den fysiska miljon pa skolan.

37



