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Rektors forord

Detta 4r Wilhelm Haglund gymnasiums (WHG:s) tionde kvalitetsredovisning. Den hér
rapporten beskriver utvecklingen pd WHG under lasaret 2019/2020. Huvudsyftet med
kvalitetsredovisningen &r att framja kvalitetsutveckling och informera om skolans
aktiviteter och utveckling ur olika perspektiv. Redovisningen innehaller en bedomning av
1 vilken man de nationella mélen uppnatts och en redogdrelse for vilka atgiarder som
vidtas for att forbattra maluppfyllelsen. Kvalitetsredovisningen ingér som ett led i den
kontinuerliga uppfoljningen och utvirderingen av verksamheten. Den é&r ett hjalpmedel
for att analysera och forbéttra verksamheten, sa att mélen forverkligas i 6kad
utstrdckning. I denna redovisning presenteras det dvergripande kvalitetsarbete som pagar
inom verksamheten.

Wilhelm Haglunds gymnasium bedriver det industritekniska programmet med inriktning
produkt- och maskinteknik. Skolan startades 2007 av Sandvik AB och &gs idag av bade
Sandvik AB och Osthammars kommun. Agarférdelningen #r 91 % Sandvik AB och 9 %
Osthammars kommun. Skolan #r resultatet av ett unikt samarbete mellan niringsliv och
kommun, dér utbildningen har utformats i nara samarbete med naringslivet for att motsvara
industrins framtida behov. Var utbildning har utformats for att passa bade praktiker och
teoretiker, vilket ger vara elever stora mojligheter att lasa utdkade kurser. Mélet med WHG ar
att vara ledande 1 larande och utveckling av industriella tekniska utbildningar pd gymnasial
niva i Sverige. Vi har mycket hoga ambitioner och vill ge véra elever de bésta mdjligheter for
vidare studier eller chans till direkt anstdllning efter gymnasiet. Det som &r utmérkande for
vér skola dr mojligheten att utdka upp till 3400 poéng.

Pa var skola jobbar vi mycket med att motverka mobbning och stirka elevernas kénsla av
trygghet och trivsel i skolan. Eleverna medverkar i utformningen av utvarderingsstudier
och &r ocksé delaktiga i skolans cirkuléra likabehandlingsarbete.
Trygghetsundersokningen vi genomfor dr en del av detta och den far genomgéende goda
resultat. En bidragande orsak kan vara att det &r en liten skola med en familjéar och
ombonad milj6. Elevernas formaga till ansvarstagande och sjilvstdndighet, det vi kallar
sjdlvledarskap, dr en viktig del av skolans pedagogiska arbete som bade ledning och
personal, tillsammans och individuellt, medvetet viver in 1 den dagliga verksamheten.

Véra examensresultat ligger strax over rikets, men det dr svért att se nagra tydliga
tendenser da betygspodngen varierar fran ar till ar. Dock fortsdtter vi ha en stor andel som
tar studentexamen, nérapd 100 procent av eleverna.

Léararna lagger stort fokus pa att individanpassa for vara elever och ger kontinuerligt stod.
De finns tillgingliga under hela arbetsdagen, liksom den administrativa personalen. Vi
forvissar oss om att eleverna ges formagan att nd goda resultat utifran sin egen forméga.
Vi vill alltsa lyfta deras starka sidor och jobba med de svagare.

Vi dr nu inne pa det femte ldséret dér vi arbetar med FN:s 17 globala mal i1 fokus. De
dmnesoverskridande hillbarhetsprojekten fortskrider. Eleverna far utova eget inflytande 1
hur projekten bedrivs. Det gar helt i linje med vara prioriterade utvecklingsomriden:



héllbarhet, sjélvledarskap och dmnesintegration. Elevernas projekt har presenterats for
ledningen, som i mojligaste man hérsammat dnskemal och forbéttringsomraden inom
héllbart leverne pé skolan. I personalen utfordes ett pilotprojekt som lagger grunden for
Gron skola dér vi arbetar efter samma metodik som Sandvik Coromant i Gimo i Den
grona fabriken.

Den faktor som har paverkat skolans verksamhet mest under lasaret 19/20 dr givetvis
covid-19-pandemin. Under sammanlagt elva veckor bedrevs undervisningen, med vissa
fa undantag, péd distans. Konsekvenserna av pandemin kommer att padverka var skola
under lang tid, men 1 stort &r slutsatsen att personal och elever framgangsrikt genomforde
det viktiga arbete som krévdes.

Vidare vill vi passa pé och tacka alla elever, fordldrar, personal och styrelse som hjélpt
till att géra denna kvalitetsredovisning mojlig genom att svara pa enkiter och komma
med kommentarer.

Lena Marklund, rektor
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Sammanfattning

Lisaret 2019/2020 liknar inget annat &r i skolans historia. Efter ett beslut av regeringen om att
rekommendera alla gymnasieskolor, hdgskolor, vuxenutbildningar och yrkeshdgskolor att
bedriva all undervisning pé distans fick vi den 17 mars 2020 be alla elever att packa ihop
datorer, bocker och annat skolmaterial och bege sig hem for att paborja en
distansundervisning som, utan att vi visste det da, skulle vara dnda fram till skolavslutningen 1
juni, sammanlagt elva veckor. Pandemin pdverkade skolans verksamhet pa ett tydligt sitt nér
den tvingade oss att fysiskt stdnga skolan och flytta undervisningen till distans, men den har
och kommer ocks4 att fortsitta att pdverka verksamheten pa ldng sikt pa en mingd olika
omréden.

Sina nackdelar till trots, sa bidrog coronapandemin till att kvaliteten pa och kunskaperna kring
hur man bedriver pedagogik pa distans forbattrades dramatiskt. Dér hade vi pa Wilhelm
Haglunds gymnasium stor hjilp av att redan fore pandemin vara vana anvéndare av
larplattformen Microsoft Teams, 1 fortsdttningen kallad Teams, vilken anvidndes av samtliga
undervisande ldrare och de flesta av eleverna.

Nir eleverna utvirderade sina APL-perioder efter avslutad praktik pa Sandvik Coromant i
Gimo 2019/2020 uppnaddes medelvérdet for hur nojda de var 8,66 pa en tio-gradig skala, en
minskning fran 2018/2019 med 1,6 %. Generellt kan man dnda sdga att eleverna dr mycket
ndjda och att den hdga nivan dr jamnt fordelad over alla fraigeomraden. Nar det géller
utlandspraktiken var det 1 ar sa fa elever som svarade att det dr svért att dra nagra egentliga
slutsatser.

Nérvaron for ldséret 2019/2020 ar svartydd. For det forsta sa géller métningen endast
perioden augusti — mars, da eleverna under resten av terminen befann sig hemma. For det
andra har svarigheterna varit betydande nir det géller att sékerstélla nérvaron &ven for de
elever som verkligen studerat under en lektion hemma och den tredje osdkerhetsfaktorn giller
hur palitlig den anmélda nérvaron egentligen var, da det var svart for ldrarna att kontrollera att
arbete utfordes under lektionstid, 4ven da eleven anmaélt narvaro.

For avgangseleverna pa Wilhelm Haglunds gymnasium 14g betygsgenomsnittet ar 2019 pé
13,7 poédng, en rejil sdnkning fran 2018 &rs resultat pa 15,0 podng, men en atergang till
siffrorna frdn 2016. Sifforna for 2020 ars avgéngsklass dr inte officiellt tillgdngliga dnnu. Nér
det giller Osthammars kommuns vriga gymnasieskolors resultat, var genomsnittet for
yrkesprogrammen pé det kommunala Bruksgymnasiet 13,7 podng ar 2019 och pa Forsmarks
skola genomsnittspodngen pa 14,8

Arbetet med hallbar utveckling fortsatte under laséret 2019/2020 genom tva olika projekt, ett
for eleverna 1 arskurs 1 och ett for personalen pa skolan. Eleverna i drskurs 1 fick till uppgift
att ta fram forbattringsforslag till skolan férankrade 1 de globala malen. Inom personalgruppen
utfordes ett pilotprojekt under hdstterminen inspirerat av Sandvik Coromants koncept ”Gron
Fabrik”. Personalen skapade ett verktyg for projektet som skulle forenkla arbetet - samt



dokumentationen av det - med att géra Wilhelm Haglunds gymnasium till en ”Grdén Skola”.
Sammanfattningsvis gav utvirderingen en bild av att personalen var intresserad av ett fortsatt
arbete med dessa frdgor, men i en annan form. Utvérderingen visade att projektet hade fétt for
lite schemalagd tid. Samtidigt fanns en oro Over att projektet skulle gi ut Gver
kiarnverksamheten pa skolan om det hade getts tillrackligt med tid.

Resan i arskurs 2 gick detta ar inte till England som vanligt, utan istéllet till Katowice i s6dra
Polen. I borjan av november tog WH18 tillsammans med sina tre mentorer farja fran
Nynédshamn till Gdansk for vidare bussférd ner till Katowice. P4 programmet stod bland annat
ett besok 1 Wieliczkas saltgruvor, 1 Krakows stadskidrna och en rundvandring i Sandviks
fabrik 1 Katowice. Storst intryck gjorde dock den dag som tillbringades i Auschwitz-Birkenau
tillsammans med en kunnig, engelsktalande guide. Besoket 1 forintelseldgret sammanfoll med
arsdagen av Novemberpogromen 1938, ocksé kind som Kristallnatten.

Om Wilhelm Haglunds gymnasium

Wilhelm Haglunds gymnasium (WHG) startade hosten 2007 och drivs som ett bolag — Gimo
Utbildnings AB (GUAB). Gimo Utbildnings AB &gs till 91% av Sandvik AB och till 9% av
Osthammars kommun.

Skolan leds ytterst av en styrelse bestdende av representanter for Sandvik och Osthammars
kommun. Under styrelsen finns en ledningsgrupp bestdende av VD, rektor for
gymnasieskolan, bitrddande rektor, skoladministrator, chefen for uppdragsutbildningen, samt
elevhilsan och SYV (studie- och yrkesvigledare). Det finns tva samordnare, en for
verkstadsinstitutionen och en for den teoretiska institutionen, samt en forsteldrare som leder
det pedagogiska utvecklingsarbetet. Ledningsgruppen har 6vergripande ansvar for hela
utbildningsbolaget. Gymnasiets ldrare dr indelade 1 mentorsteam med ansvar for varsin
arskurs. De &r ocksé organiserade 1 institutioner utifran &mnestillhorighet, dér varje institution
ansvarar for ekonomi, inkdp, kursplanering och d@mnets utveckling.

WHG erbjuder det industritekniska programmet med inriktning produkt- och maskinteknik,
vilket omfattar 2 500 poédng. Ett viktigt mal med utbildningen pd Wilhelm Haglunds
gymnasium &r att locka bade praktiker och teoretiker. Ett sétt att gora det pa, som dr mycket
populért bland bade elever och deras fordldrar, &r mojligheten att 14sa utokade kurser dnda
upp till 3 400 poéng, vilket i praktiken motsvarar Industritekniska programmet plus de kurser
1 matematik, fysik och kemi som ldses pd Teknikprogrammet. Eleverna ges mojligheten till
utdkning dels for att kunna fa en god yrkesutbildning, dels for att kunna l4sa
behorighetsgivande kurser for till exempel civilingenjorsutbildningar pa universitet och
hogskola.

Av avgangsklassen WH17:s 20 elever liste alla utom tre utokade kurser. De som hade utdkat
mest ldste 650 podng extra och den med minst hade utdkat med 100 podng. Tio elever hade
utokat med de grundlaggande hdgskolebehorighetskurserna, vilket motsvarar 50%. I



genomsnitt har avgingsklassen for varen 2020 ldst 2813 poédng. Forra arets avgangselever i
WHI16 hade ett genomsnitt pd 2880 podng. Jamfort med forra arets avgéngselever har antalet
elever som ldser hogskolebehorighetskurser 6kat, medan de med sirskild behorighet till
tekniska utbildningar pa hogskolan utgér samma andel som éret innan. Viért att notera ar att
tre av dessa fyra elever har annat modersmal dn svenska.

Samarbete med foretagen

Sedan 2015 dr Wilhelm Haglunds gymnasium certifierat av Teknikcollege Uppland enligt
kriterierna for nivan “utmairkt”. Teknikcollege dr en sammanslutning av kommuner,
utbildningsanordnare och foretag som samverkar for att 0ka attraktionskraften och kvaliteten
pa tekniskt inriktade utbildningar i Sverige. Certifieringen &r ett slags kvalitetsstimpel som
garanterar att skolan och utbildningen héller en hog standard och att vara elever blir
tillrackligt bra utbildade for att vara attraktiva for teknikforetagen i regionen och riket.
Medlemskapet i Teknikcollege Uppland innebér ocksa att skolan har néra och aktiva
kontakter med de viktigaste teknikforetagen i regionen, ndgot som gynnar vara elevers
mojligheter till praktik och arbete. De foretag som ingér i WHG:s lokala styrgrupp ar
PiezoMotor, ESSDE, Osterby gjuteri, Atlas Copco och Sandvik Coromant AB och
Roslagsverkstdder AB. Eleverna i drskurs 1 gor varje ar studiebesok pa nagra av de foretag
som ingdr 1 WHG:s styrgrupp.

Varje ar gors en sjdlvskattning utifran Teknikcolleges étta kriterier (finns att 14sa pa
teknikcollege.se). Omraden dér verksamheten pd Wilhelm Haglunds gymnasium kan
forbattras handlar om att representanter fran alla Teknikcollegeforetagen ska medverka nér vi
inventerar maskiner och utrustning, samt sétter upp langsiktiga investeringsplaner. Respons
fran teknikforetagen i regionen hjdlper oss att hoja utbildningens kvalitet och medverkar till
att oka elevernas anstédllningsbarhet.

Vér verksamhet

P& Wilhelm Haglunds gymnasium fér eleverna en modern industriteknisk utbildning av hog
kvalitet som gor dem attraktiva pa arbetsmarknaden. Skolan ska fungera som en ldngsiktig
rekryteringsbas at Sandvik AB och andra teknikforetag i regionen och arbeta for att 6ka
intresset for tekniska yrken bade lokalt och regionalt.

Utbildningen erbjuder behorighet till hogre utbildning och ska frimja att eleverna efter
avslutade studier, bdde gymnasiala och hogre utbildningar, véljer att arbeta pd Sandvik eller
andra tekniska foretag i regionen. Wilhelm Haglunds gymnasium ska @ven arbeta for att
framja méingfald ur alla perspektiv och locka fler att vilja tekniska yrken.

GDPR

En datakartlaggning och inventering av befintliga system och processer som hanterar
information om elever och personal dr genomford. Dessa system och processer dr registrerade
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1 OneTrust, en plattform for dataskyddshantering. Skolan jobbar aktivt med insatser som
krévs for efterlevnad av lagen.

Hallbar utveckling

Under laséaret 2019/2020 fortsatte arbetet med hallbar utveckling genom tva olika projekt, ett
for eleverna 1 arskurs 1 och ett for personalen pa skolan. Eleverna i arskurs 1 fick till uppgift
att ta fram forbéttringsforslag till skolan forankrade i de globala malen. I detta grupparbete
kom manga intressanta forslag pa forbéttringar, bland annat roérelsesensorer till toaletter och
omklddningsrum for att minska el-forbrukningen, kompostlosning avsedd for avfallet frén
véra fruktkorgar, solceller pa taket samt externa foreldsare 1 @mnen som ror héllbara livsstilar,
for att nimna négra. Dessa forslag presenterades av grupperna i arskurs 1 for ovriga elever
och personal pa skolan. Det som aterstar av projektet i dagsléget ar att de olika grupperna ska
diskutera sina forbattringsforslag med rektor och VD for att se vad som &r mojligt att
genomfora, men denna del av projektet blev uppskjuten pa grund av distansundervisningen
under vérterminen.

Inom personalgruppen utfordes ett pilotprojekt under hdstterminen inspirerat av Sandvik
Coromants koncept ”Gron Fabrik”. Personalen skapade ett verktyg for projektet som skulle
forenkla arbetet - samt dokumentationen av det - med att gora Wilhelm Haglunds gymnasium
till en ”Gron Skola”. Arbetet inom projektet utférdes i mindre grupper med olika
fokusomréden, till exempel arbetade en grupp med skolans avfallshantering och en annan
grupp arbetade med skolans kemikalieanvéndning. Pilotprojektet utvdrderades pé
gymnasiekonferensen vid drsslutet 2019. Sammanfattningsvis gav utvirderingen en bild av att
personalen var intresserad av ett fortsatt arbete med dessa fragor, men i en annan form.
Utvirderingen visade att projektet hade fatt for lite schemalagd tid. Samtidigt fanns en oro
over att projektet skulle g& ut 6ver kirnverksamheten pa skolan om det hade getts tillriackligt
med tid.
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I tidigare projektarbeten har fokus bland annat legat pd vad eleverna sjélva kan gora for att
bidra till ett mer hallbart samhélle. Eleverna har till exempel undersokt ldskdrickande hos
ungdomar och matsvinn i skolans matsal och sedan gett olika forslag pa hur de skulle kunna
f4 sig sjdlva och sina kompisar att dricka mindre lask och inte kasta s& mycket mat. Eleverna
har ocksé byggt en modell av ett framtida Wilhelm Haglunds gymnasium som é&r
sjalvforsorjande sett till elforbrukning, da solceller finns installerade pa taket och en mindre
vindkraftspark star uppford i nidrheten av skolan.

Wilhelm Haglunds gymnasium har fatt utmérkelsen Skola f6r Hallbar utveckling for
framgangsrikt arbete med ldrande for hallbar utveckling. Det dr en utmérkelse for skolor som
jobbar med fragor som ror hallbar utveckling och handlar om att integrera fragestillningar
runt miljo, sociala och ekonomiska fragor, att goéra barn och ungdomar delaktiga i
larprocessen och forbereda dem for framtiden. Nagra av de mal som vér skola ska uppfylla for
att fi utmérkelsen &r att 6ka elevernas inflytande och utveckla deras sjilvledarskap, jobba
amnesoverskridande inom hallbar utveckling och arbeta forskningsanknutet med pedagogisk
utveckling.

Begreppet hallbar utveckling och FN:s globala mal 4r en viktig del av undervisningen pa
Wilhelm Haglunds gymnasium, dé skolan vill att eleverna ska skaffa sig ett personligt
forhallningssitt till de dvergripande och globala miljéfrdgorna och hitta sétt att leva och
arbeta for att skapa hallbar utveckling. Till ndsta ldsar, 2020 - 2021, fortsétter arbetet med
hallbar utveckling for eleverna pa samma sitt som foregaende ar. Projektarbetet 1 arskurs 1 ar
ténkt att bli ett &rligt inslag inom ramen for skolans arbete med hallbar utveckling. Aven
personalens arbete kommer att fortséitta, om @n under andra former, men i samarbete med
Sandviks Coromants langsiktiga hallbarhetsarbete Green Factory” — gron fabrik.

Vart kvalitetsarbete

De dvergripande mélen for Wilhelm Haglunds gymnasium och Gimo Utbildnings AB sitts av
styrelsen. Rektor ansvarar for det pedagogiska arbetet pa skolan, samt leder arbetet med att
utvirdera verksamheten.

Kvalitetsarbetet pa Wilhelm Haglunds gymnasium har som mal att systematiskt och metodiskt
tydliggora vad vi gor, varfor och vart det leder. Vi méter hur vl vdra gymnasieelever lyckas
med utbildningen, till exempel genom att jamfora avgéngselevernas betyg med dvriga rikets
och nirliggande gymnasieskolors, samt hur resultaten ser ut ver tid. Vi jaimfor dem som léser
yrkesinriktning med dem som ldser hogskoleforberedande, vi undersoker andelen som nér
examen och kopplingen mellan nationella prov och betyg och bevakar nédrvarofrekvensen hos
eleverna dr efter 4r.

Hur elever, vrdnadshavare och personal upplever var verksamhet ér en viktig fraga som vi
undersdker med hjilp av drliga enkéter och intervjuer till respektive grupp. Enkéterna och
intervjuerna roér omraden som inflytande, undervisning och inldrning, arbetsmiljo, trivsel,
sakerhet och foretagsanknytning. Skolans styrelse genomfor kontinuerligt intervjuer med
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elever, vdrdnadshavare och personal. Eleverna far ockséd chansen att berétta vad de tycker
genom elevradet, som har en egen arsberéttelse 1 kvalitetsrapporten.

I kursutvirderingarna féar eleverna bland annat mojlighet att bedoma kvaliteten pa
undervisningen, ldrarnas formaga att forklara och stotta, innehéll och arbetsformer och
lararnas formaga att behandla eleverna likvardigt. De far ocksa uttala sig om den egna
arbetsinsatsen. Resultaten av kursutvdrderingarna analyseras individuellt av respektive ldrare,
diskuteras gemensamt av kollegiet och ledningen och édterkopplas till eleverna som far
chansen att reagera och utveckla sina svar. Kursutvéirderingarna &r generellt en viktig
utgangspunkt ndr lararkollegiet arbetar med pedagogisk utveckling och forsoker hitta
16sningar pa problem som till exempel ror elevers motivation och prestation.

Ett utvecklingsarbete for att 6ka maluppfyllelse, forbattra undervisning och kunskapsresultat,
ndrvaro och attityder hos eleverna pagér. Forsteldraren leder arbetet med att utveckla det
kollegiala ldrandet pa skolan, bland annat genom systematiska auskultationer, formativ
beddmning, &mnesdiskussioner och diskussioner om vetenskaplig forskning kring pedagogik
och inldrning och vilken praktisk nytta vi kan ha av de vetenskapliga resultaten i vart dagliga
arbete. Ett omrade som ocksa kan utvecklas dr kollegiets utbyte och samarbete med andra
skolor.

Elever

Det totala antalet elever pA WHG under hosten 2019 var 76 stycken, varav tio flickor. Den
procentuella fordelningen mellan flickor och pojkar var 13,2% flickor och 86,8% pojkar.
Majoriteten av eleverna pa skolan kommer frén Osthammars kommun, cirka 83%. Vi har
ocksa elever fran Uppsala, Sandviken, Knivsta, Tierp och Gévle.

Kon Totalt antal
Flickor Pojkar
Klass Antal | Andel | Antal | Andel
WH17 3 14% 18 86% 21
WHI18 3 12% 23 88% 26
WHI19 4 14% 25 86% 29

Ett medvetet arbete for att ka intresset for teknik bland ungdomar och for att 6ka andelen
flickor pé skolan pdgar sedan flera ér tillbaka. I vr marknadsforing lyfter vi fram tjejer och
understryker den breda kompetens och de stora mdjligheter till eftergymnasiala studier som
utbildningen innebar. Man maste dock ifragasitta hur framgangsrikt det arbetet har varit, sett
till den fortsatt svaga rekryteringen av flickor och fraga sig vilka andra végar ett sddant arbete
skulle kunna ta, samt inse att den ojdmna konsfordelningen pé utbildningen ér del av ett storre
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problem som till stor del handlar om det 6vriga samhallets attityder och instédllning till
kvinnor och teknik.

Tidigare &r har WHG bland annat samarbetat med grundskolor dar eleverna besdker var skola
under en dag och far bekanta sig med verkstaden, samt under sommarlovet arrangerat ”Teknik
for alla” som riktar sig till elever pa hogstadiet. Under senare ar har barn-och
utbildningsforvaltningen i Osthammar anordnat en sa kallad “samhéllsvecka” da elever i
arskurs atta fir besoka kommunens foretag, myndigheter och gymnasieskolor, ett evenemang
som WHG sjélvklart dr en del av. Wilhelm Haglunds gymnasium deltar ocksé varje ar péa
SciFest, en vetenskapsfestival som arrangeras av Uppsala universitet.

Varens coronapandemi har dock éndrat pa forutsittningarna for hur all rekrytering av elever,
bade flickor och pojkar, kan genomforas. Arbetet med marknadsforing och rekrytering av
elever till skolan genomgar just nu stora fordndringar, allt for att pandemin inte ska forsamra
vara mojligheter att fi kontakt med eventuella blivande elever mer dn den redan har gjort.
Under hosten 2020 kommer véldigt fi evenemang att kunna anordnas, vilket bland annat
resulterar i farre fysiska moten mellan elever i nionde klass och vér skola. Att inda ge dessa
elever en mojlighet att f4 uppleva hur var skola ser ut och fungerar krdver manga nya sitt att
tanka pa.

Yrkes- Yrkes- och
forberedande studieforberedande
Klass | Antal | Andel | Antal Andel

WHI17 | 12 57% |9 43%
WHI18 | 17 65% |9 35%
WHI19 | 9 31% | 20 69%

Fran arskurs ett har eleverna moéjlighet att vélja mellan tva inriktningar. De kan antingen ldsa
det yrkesforberedande sparet eller det yrkes- och studieforberedande. Hur minga som viéljer
den ena eller andra inriktningen varierar frén ar till &r. I WH17 var fordelningen relativt jamn
med 57% av eleverna pé yrkesforberedande inriktning och 43% pa studieforberedande, medan
WH18 och WH19 har helt motsatta fordelningar. I WH18 kan vi se en tydlig 6vervikt for det
yrkesforberedande spéret, medan det i WH19 dr en majoritet som léser studieférberedande
inriktning. Variationen mellan arskullarna gor det svart att dra nagra sirskilda slutsatser,
forutom att vi i1 langden fér en hyfsat jamn fordelning mellan véra inriktningar.
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Hur attraktiva ar vara elever pa arbetsmarknaden?

Coronapandemin under varen 2020 har orsakat arbetsloshet i hela virlden och ungdomar som
annu inte etablerat sig pa arbetsmarknaden har visat sig vara en sarskilt utsatt grupp. Krisen
har slagit hart mot branscher som hotell, restaurang och handel, dir det 4r vanligt med
tillfalliga anstillningar och manga som fér sitt forsta jobb.

Enligt arbetsformedlingens beddmning stiger arbetslosheten 1 Sverige till 9,6 procent i slutet
pa forsta kvartalet nésta ar, vilket motsvarar ungefér en halv miljon ménniskor. Bland
ungdomar bedoms arbetsloshetsnivan ligga pa 14,3 procent, vilket innebér 78 000 personer
(Pressmeddelanden 2020-10-19 pa arbetsformedlingen.se).

Aven fore detta WHG-elever paverkas som en sjélvklarhet av denna forsimring pa
arbetsmarknaden, i alla fall i ett kortare perspektiv. Alla andra ar kan vi se mycket tydligt att
var forméga att ge eleverna utbildning som matchar industrins behov ér god. En tillféllig
nedgéng 1 ett par ar vad géller fore detta elevers anstéllningsbarhet, orsakad av pandemin,
sager darfor egentligen ingenting om utbildnings kvalitet, utan dr snarare en spegling av
varldslaget.

Den forsta oktober 2020 hade 271 elever tagit examen pa WHG (tva elever har gétt ut med
samlat betygsdokument). Att

_Arbetssokande

fa en exakt bild av vad véara Andel 2%

fore detta elever gor har inte Ingen uppgift
2%

varit mojligt 1 ar.
Cirkeldiagrammet ovan
representerar dérfor laget
frén 1 oktober 2019. D4 hade
252 elever tagit examen vid
WHG. 48 % av dem
arbetade da pa Sandvik, 9 % Sandvik
studerade vidare, 39 % Ovriga arb.givare w8
jobbade for en annan 2%
arbetsgivare eller gjorde

militirtjdnstgdéring och 2 %

sysselsatte sig med nigot

annat, till exempel reste eller

sokte jobb. Vad 2 % av vara Vattenfall/ Forsmark _TC-foretag
fore detta elever gor hade vi 7% 4%
ingen uppgift om.

Under 2017 togs ett dgardirektiv fram, med avsikt att tydliggora forvantningarna fran dgarna.
Agardirektivet har, tillsammans med 6vriga styrdokument som Skollagen och Liroplan for
gymnasieskolan, lett till ett tydligare malarbete. Fokus har varit att f4 en mer precis och
kvalificerad bild av vilka formégor en framtida CNC-operatdr (yrkesforberedande inriktning)
behover for att matcha industriforetagens utveckling. I dgardirektivet finns samma ambition

13



vad giller Produktionstekniker, examensutgangen for yrkes- och studiefdrberedande. I
Programrédet pagar ett arbete for att utveckla elevernas anstéllningsbarhet ytterligare och
sakra att elevernas kompetens matchar de behov som industriféretagen kommer att ha i
framtiden.

Statistiken fran 2010 fram till 1 &r visar alltsa tydligt att vara elever, nér de tagit examen, &r
eftertraktade och litt far anstillning om de sa dnskar och att vi lyckas vil med att fylla
Sandviks behov av vilutbildade medarbetare. Siffrorna visar ocksé att en forhallandevis stor
andel viljer att ga vidare till hogre studier, som exempelvis utbildningar till civilingenjor,
maskiningenjor, forskollirare, informatdr, HR-generalist och revisor. Aven om siffrorna med
viss sannolikhet revideras de ndrmaste aren, dr den langsiktiga trenden tydlig.

Viéra fore detta elever har inte bara litt att fa jobb, de tjdnar bra ocksa. Enligt en métning ér
2017 av Statistikmyndigheten SCB (Statistiska Centralbyran), presenterad pa
ekonomifakta.se/gymnasiepejl, var medianlonen for en elev fem &r efter avslutad examen pa
WHG 36 400 kronor. Den nivan placerar Wilhelm Haglunds gymnasium pé fjirde plats bland
alla industritekniska program i Sverige.

Mot tre av vara tidigare elever

CNC-operatorerna Madelene Delwall (WH14) och Alva Mattsson (WH15),
CNC-operatorer

De gick bada yrkesinriktningen pA WHG och fick jobb direkt pa Sandvik Coromant i
Gimo. Idag jobbar Madelene Delwall och Alva Mattsson pa specialslipningen, en
avdelning som stiller stora krav pa kunskap och kreativitet.

- Véar avdelning ar verkligen ritt plats for den som vill ha utmaningar, berittar Madde. Vi
haller pa med mycket mer avancerad slipning &n den som &r standard och slipar skir som
aldrig blivit slipade forut. Var uppgift ar att hitta de slipsitt som passar just for den hir helt
nya produkten.

Det stiller stora krav pé tankandet, berdttar Alva. — Det &r jéttesvart, jatteroligt och
jatteutmanande! Nér man inte vet fran borjan hur man ska gora, sa méaste man komma pa allt
under vigen, man maste verkligen vara kreativ och hitta nya 16sningar.

Aren pa Wilhelm Haglunds gymnasium gav en vildigt bra grund, tycker de. — I skolans
verkstad fick man verkligen mycket kunskaper, till exempel 1 méttekniker och hur CNC-
maskinerna fungerar, sdger Alva. Praktiken var ocksa otroligt bra. — Och robotkurserna var
har jag haft stor nytta av, lagger Madde till. Det d4r mycket robotkdrning pd mina maskiner.

De fick béda jobb direkt efter studenten och var aldrig oroliga for att inte komma ut pa
arbetsmarknaden. — Nej, jag vet att massor av foretag vill anstélla oss pa grund av var
inriktning, berdttar Madde. Man kan komma 14ngt med den hér utbildningen.

14



g
:
||

i
J!

il

7
(
{
\

B

Alva lyfter fram praktiken, sommarjobben och den néra kontakten med ldrarna. - Man fick
alltid véldigt mycket hjélp, till exempel med matten. - Jag skulle absolut vilja WHG igen om
jag skulle gd om gymnasiet. Skolan ar krdvande, men det far man igen sedan.

Amanda Karlsson gick i klassen WHO08 och pluggade till civilingenjor i
miljo- och vattenteknik vid Uppsala universitet.

Har dir en bild pd mig fran virldens stérsta mdssa for radiologisk medicinteknisk utrustning (RSNA) i Chicago
2018. Ddr fanns till exempel MR-kameror, CT-scanners och ultraljudsapparater.

”Att plugga till civilingenjor var véldigt svért och tidskravande men ocksa det roligaste jag
gjort. Sista aret av utbildningen inriktade jag mig mot projektledning och affarsutveckling
istillet for mer &mnesspecifika kurser. Det tog sex ar for mig att plugga utbildningen som
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egentligen dr fem ar. Jag har vinner som klarat civilingenjorsutbildningen pa 4,5 ar, andra pé
8 ar och vissa vinner som fortfarande har nigra kurser kvar innan de kan ta ut examen men
som fatt jobb dnda. Jag rekommenderar inte att inte avsluta sin utbildning men om man har
klarat 80 - 90% av utbildningen s& far man jobb som ingenjor 4nd4, pa dagens arbetsmarknad.

Idag jobbar jag som projektledarkonsult pa ett foretag som heter Aneheim Consulting i
Stockholm. Det innebér att jag blir uthyrd till kunder som behdver ha in en projektledare
under en viss tid. Jag har jobbat pad Aneheim i1 6ver tva ar och under den tiden har jag varit hos
tre olika kunder: Nya Karolinska sjukhuset, Danderyds sjukhus och Sédersjukhuset. Hos alla
tre har jag jobbat med att kopa in ny utrustning till de nybygga husen pé de hér sjukhusen.

P4 mitt foretag har alla en ingenjorsutbildning, sa jag hade inte fatt jobbet om jag inte hade
pluggat vidare efter gymnasiet. Det finns védldigt mycket jobb som kréver att du har pluggat
vidare men sen handlar sjdlva arbetsuppgifterna véldigt séllan om det du har pluggat
(framforallt for ingenjorsyrket). Arbetsgivarna vill mest se att man har klarat sig igenom
utbildningen och inte gett upp ldngs vigen. Det man framst lér sig pa en
civilingenjorsutbildning &r att snabbt l4ra sig nya saker under press, ofta har man tre kurser
samtidigt som alla kan vara ritt utmanande. Sa det géller att lista ut vilka moment som ldrarna
tycker dr de viktigaste och under forsta aret hitta en studieteknik som passar en sjélv.

Négot som jag lirde mig pd WHG som jag fortfarande har nytta av dr att ta aktiva val over
vad jag sjilv vill inrikta mig mot med de valbara kurser som det fanns att vilja bland. Annat
jag insett sen jag borjade arbeta ér vilka bra forutsittningar och forméner det finns pa
Sandvik. I och med att man “’fostrades” dir sa tog man sa mycket for givet, t.ex.
mojligheterna att byta arbetsuppgifter inom arbetsgivaren och den stabiliteten, bade
ekonomisk och kunskapsmaéssig, som finns dir. Jag tycker inte att man maste plugga vidare
om man inte vill, men tink pa att det ar viktigt att man trivs pa sitt jobb. Det &dr dér du
tillbringar storsta delen av din vakna tid!”

Personal

Pa skolan fanns under ldsaret 2019/2020 10,4 pedagogiska heltidstjanster (det totala antal
larare som undervisar pa skolan omrdknat till heltidstjénster). Det innebar 7,3 elever per
heltidstjinst. Fér Osthammars kommun var den siffran 7,3 och riksgenomsnittet visade 12,1
elever per heltidstjanst.

Antalet ldrare med pedagogisk hogskoleexamen motsvarade 7,4 heltidstjanster pa skolan,
vilket utgjorde 71% av skolans ldrare. I kommunen 1ag motsvarande siffra pd 77,3% och 1
riket 79,85%. En permanent orsak till att skolan 1 jimforelse ligger ndgot ldgre 4n kommunen
och riket, dr att en mindre andel av véra verkstadsldrare dr hogskoleutbildade. I férordningen
gors dock undantag for kravet pa behorighet hos just yrkesldrare. En annan forklaring ar att
skolan ir liten och kollegiet likasa. Varje ldrares behorighet eller icke-behorighet far da
mycket stor procentuell inverkan pé det sammanlagda resultatet.
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Under laséret 2019/2020 fanns dven foljande funktioner pé skolan: vd, rektor, bitrddande
rektor, skoladministrator, IT-support, studievigledare, skolskdterska och kurator. Eleverna pa
WHG har ocksa tillgang till specialpedagog, bibliotekarie, skolldkare, skolpsykolog,
foretagshélsovard pa Sandvik, arbetslivsintegratdr och prést.

Verkstadslokaler

Wilhelm Haglunds gymnasium stod fardigt &r 2007 och lokalerna upplevs fortfarande som
relativt nya och vélbehdllna. Verkstadslokalerna, déir en stor del av den viktiga praktiska
utbildningen dger rum, &r stora, ljusa och rymliga, nyligen renoverade med nylagt golv och ny
véiggplat. Bullernivén ér forhallandevis 1ag och luften &r ren och fri fran fororeningar.

I verkstaden finns tre CNC-svarvar, varav tva med roterande verktyg. Skolan har ocksé tre
treaxliga CNC-frdsar. Tack vare de moderna maskinerna far eleverna bekanta sig med de tva
storsta [SO-styrsystemen som finns pa marknaden, vilket ger dem en bred kompetens och god
forberedelse for praktik och arbete. Med hjilp av fyra supportsvarvar kan ldrarna undervisa
eleverna i den skdrande bearbetningens grunder och bygga upp en genuin kénsla for hur det ér
att arbeta i metall. De senaste aren har for vrigt supportsvarvarna helrenoverats som ett led i
en pagéende upprustning av hela verkstaden och en manuell verktygsslip har kopts in for att
eleverna ska fa praktisk kinnedom om slipning. I verkstaden finns ockséa ett rum for
automation med tvd ABB-robotar, samt annan styrteknisk utrustning.

Arbetsmiljo och sikerhet

Wilhelm Haglunds gymnasium ska motverka varje form av krinkande sarbehandling och
genom sina grundldggande virderingar, sin organisation och sina arbetssitt sdkerstilla varje
individs mojlighet att padverka sin situation, samt stimulera ett 6ppet och fritt utbyte av tankar,
asikter och erfarenheter i ldrandeprocessen. Om information eller signaler framkommer om att
sd inte ar fallet, ska atgdrder snarast vidtas for att dtgirda detta. Malet ar 4ven att eleverna pa
WHG ska trivas och vilja rekommendera vér skola till elever pa grundskolan. Vidare ska
vardnadshavare uppleva skolan som sé bra, att de vill rekommendera den till andra foréldrar.

En bra arbetsmiljo innebér ocksa att ingen ska behova raka ut for en olycka eller bli sjuk. For
att kunna vara med och ta ansvar for det systematiska arbetsmiljoarbetet introduceras eleverna
1 ett tidigt skede av utbildningen till risker och regelverk. Pa skolan finns en skyddskommitté
bestaende av sju ledamoter inklusive tre elevskyddsombud som sammantrédder fyra gdnger per
ar. Tva arbetsmiljoronder halls per termin. Forbattringsatgérder ska utforas i enlighet med vad
som framkommer vid arbetsmiljoronden. Nigra av de omraden som WHG arbetat med &r att
utbilda elevskyddsombud, integrera arbetsmiljoarbetet i undervisningen och fora statistik 6ver
sjukfranvaro hos anstéllda.
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AR TILLBUD | OLYCKSFALL RISK- FARD-
OBSERVATIONER | OLYCKSFALL
2014 10 1 0 0
2015 8 2 6 2
2016 6 5 3 1
2017/2018 1 5 13 1
2018/2019 1 2 1 0
2019/2020 1 8 1 0

De flesta tillbud och olyckor intréffar pa verkstaden och under idrottslektionerna, medan
fardolyckorna brukar intréffa pa grund av halka. Under laséret 2019/2020 har 1 tillbud, 8
olycksfall och en riskobservation rapporterats. Jamfort med forra aret har antalet olycksfall
okat markant, medan antalet tillbud fortfarande ligger p&4 samma lga niva. De rapporterade
riskobservationerna dr fortsatt férre dn tidigare ar. Forklaringen till det 6kade antalet olyckor
och minskade antalet riskobservationer &r helt enkelt att vi har blivit béttre pa att rapportera
och ocksé hojt medvetandenivan vad géller presumtiva risker hos bade personal och elever.

Arbetsplatsforlagt lirande (APL)

En betydande del av utbildningen vid Wilhelm Haglunds industritekniska program sker
genom APL, arbetsplatsforlagt 1arande. APL ger en mojlighet for eleven att omsitta teori till
praktik, skapa forstéelse och ge erfarenhet av vuxenlivet, trina fardigheter och forméga till
eget ansvar — allt med hjilp av utbildade handledare pé arbetsplatserna. Eleverna pa Wilhelm
Haglunds gymnasium gor den storsta delen av sin APL pa Sandvik Coromant i Gimo. Under
tredje lasaret erbjuds eleverna att gora sin APL péd nagot av Sandviks foretag utomlands. Varje
ar reser eleverna till linder som Japan, USA, Frankrike, Kina, Tyskland och Indien for att
praktisera pa ett bolag och ldra kénna landet, dess invénare, kultur och inte minst arbetskultur.
Elever som ldser yrkesforberedande inriktning har 1 arskurs tre &ven en APL-period pa nagot
av Teknikcollege-foretagen i regionen.

Just nu pagér ett fordndringsarbete vad giller APL-perioderna under elevernas tre ar pA WHG
och under lisaret 2019/2020 sig fordelningen nagot olika ut for de tre klasserna. Arskurs 1,
WHI19, gjorde sin praktik pa Sandvik Coromant under fyra veckor tidigt pa varterminen.
WH18:s APL fordelade sig som tidigare over tva perioder, tre veckor pa hostterminen och tre
veckor pa varterminen, medan WH17 1 stort sett kunde genomf6ra sin utlandspraktik under
fyra veckor 1 februari-mars. Att alla varterminens APL-perioder hade forlagts i borjan av aret,
gjorde det mojligt att slutfora dem néstan utan inskrdnkningar, trots att vi dd stod infor en
begynnande pandemi.

De elever som ldser inriktning yrkesforberedande brukar i slutet av arskurs 3 vara ute pd en
fyra veckor lang praktikperiod pa ett Teknikcollege-foretag i Uppsalaregionen, detta som en

del av det obligatoriska gymnasiearbetet. Varen 2020 var detta av forklarliga skél inte mojligt.
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APL-perioden ersattes istdllet av lektioner via distansundervisning och gymnasiearbetet fick
baseras pd en tidigare praktikperiod.

Huruvida den nya modellen — med fyra veckors praktik under varterminen i arkurs 1 och 2,
samt utlands-APL pé hosten och 6vrig APL under varen i trean — kommer att kunna
forverkligas redan under lasaret 2020/2021 ar hogst osdkert. Givetvis dr just praktiken
utomlands den som &r svérast att sia om. Sannolikt blir det nddvéndigt att i alla fall i viss
utstrackning hitta alternativa losningar for att alla elever ska kunna praktisera i den
utstrdckning som dr nddvindig for att ge dem tillrdcklig arbetslivserfarenhet och fi dem att
uppfylla betygskriterier i vissa kurser.

Nir eleverna utvirderade sina APL-perioder efter avslutad praktik pa Sandvik Coromant i
Gimo 2019/2020 uppnaddes medelvérdet for hur ndjda de var 8,66 pa en tio-gradig skala, en
minskning frdn 2018/2019 med 1,6 %. Generellt kan man 4nda séga att eleverna r mycket
ndjda och att den hdga nivan ar jdmnt fordelad over alla frageomréaden.

Négra omraden far marginellt 14gre siffror, men de varierar pa en smula motsigelsefullt sitt
mellan klasserna. WH19, som gick ut pd APL forsta gdngen, skattade hur informationen om
vad som skulle goras under praktiken och hur information om arbetsmilj6 och sidkerhet
formedlades nagot lagre, 7,93 respektive 8,00. Just dessa tva omraden fick hoga betyg av
WH18 som gick ut pa praktik for andra aret. Tvaorna var ddremot ndgot mer missndjda med
den handledning de fick under praktiken, 8,19. Dar var WH19 mycket ndjda, vilket visade sig
1 bedomningen 9,07.

Eleverna dr som sagt mycket ndjda med praktiken de gor pa Sandvik Coromant i Gimo.
Manga ser praktiken som ett sétt att 14ra kdnna sin framtida arbetsplats, bli duktig pa jobbet
och dir skapa viktiga kontakter. Eleverna brukar ocksa ge uttryck for den positiva kénslan av
att ”vara en i gidnget”. Manga elever far ocksa mycket goda omdomen av sina handledare,
vilket ofta avspeglar en positiv attityd fran arbetsplatsen som hjélper praktikanten att ta storre
ansvar, fa utféra mer avancerade arbetsuppgifter och skapar en kinsla av meningsfullhet,
nagot som ofta efterfrigas av vara elever. Vissa grundldggande problem med praktik kontra
hoga forvantningar dr nog ddremot svéra att komma runt. Véra elever kommer med en relativt
liten erfarenhet till en arbetsplats dir de anstédllda ska ta ansvar for och kora dyra och
komplicerade maskiner. Att sldppa loss vara elever fria att forsoka trdda in i en fulldindad
yrkesroll, vore varken rimligt for dem eller for arbetsgivaren.

Varje ar finns det ocksa elever som under sina APL-perioder utsitts for krainkningar och négra
hamnar i situationer som kidnns tveksamma enligt Sandviks och skolans rddande vardegrund
och uppforandekod. Vara elever brukar reagera starkt, &ven nir incidenter inte ror dem
personligen, utan bara strider mot deras uppfattning om hur man bdr bete sig mot varandra.
Vid sadana tillfdllen har vi fran skolans sida agerat genom att personligen intervjua varje elev
om vad de upplevt under praktiken och sammanstéllt dokument dér alla erfarenheter tas med.
Sammanstéllningen, dér elevernas berittelser presenteras anonymt, har sedan vidarebefordrats
till Sandvik Coromants ledning som vidtagit olika atgérder.
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[ utvérderingen for 2017/2018 hade fyra personer kint sig krénkta eller nedvarderade och fem
personer rakat ut for eller ahort nedvérderande eller krdnkande sprak. 2018/2019 hade enligt
enkiten ingen elev ként sig krankt eller nedvirderad och endast en (1) svarade att de upplevt
krankande och nedvérderande sprak.

Enligt det senaste drets rapport har krdnkningarna 6kat igen. I enkédten fran APL under
2019/2020 hade eleverna ként sig krinkta vid tre tillfillen och fem ginger hade en elev blivit
utsatt for eller ahort nedvérderande eller krinkande sprak. Det handlade till exempel om att en
elev fétt hora nigra anstillda prata grovt och nedvéirderande om en av elevens sliktingar.
Négra andra 1 personalen hade skdmtat om att de skulle doda varandra och trots att eleven
forstod att det var pa skidmt, sa kéndes det litet konstigt. En flicka tyckte det var obehagligt att
de manliga anstillda pa hennes avdelning kallade henne f6r ”min kdra”. Stidning var ett
aterkommande tema som en annan kvinnlig elev fick upprepade kommentarer om vid tva
olika APL-tillfdllen — ndmligen att hon passade sérskilt bra att géra det pé jobbet, eftersom
hon sdkert var van att géra det hemma.

En majoritet av eleverna som dkte pa utlands-APL i februari 2020 kunde fullfolja de fyra
veckorna. Négra {4 avslutade i1 fortid och dkte hem. Orsakerna var blandade, ndgon elev
rekommenderades av Sandvik lokalt i landet att dka hem for sdkerhets skull, andra valde
sjdlva att avbryta sin vistelse pa grund av radsla for att bli smittade eller att inte kunna komma
hem om landet stingde sina grénser.

Utvérderingen som gjordes i sedvanlig enkétform besvarades endast av sju elever 1 klassen.
Av olika skél fick vi inte in svar av en majoritet i WH17 och underlaget kan efter arets
utlands-APL darfor sdgas ha ett kvalitativt virde, om &n inte kvantitativt. Man kan exempelvis
spekulera i om de fé elever som valde att gora utvédrderingen dr de som var mest ndjda, mest
ansvarsfulla eller de som faktiskt hade flest klagomal att framfora.

Sammanfattningsvis visar enkédtsvaren att 1 stort sett alla elever var néjda med den
information de fatt fore avresan. Det kan handla om reseforsidkring, hur man bloggar och
detaljer kring sjédlva resan. Saker som upplevdes som mycket positivt med resan var alla
upplevelser och chansen att f lara kdnna en ny kultur. Manga tyckte att manniskorna var
trevliga (sdrskilt amerikanerna lyftes fram), att praktikplatserna var bra ordnade med
hjdlpsamma handledare, att det var kul att bo pa hotell och att fi se andra aspekter av yrket.
En elev tyckte att hen lért sig att vara mer vuxen.

Coronaviruset, som ju paverkade eleverna badde mentalt och praktiskt under vistelsen
utomlands, var en av de faktorer som ndmndes som negativa. Att bristande engelskkunskaper
kunde orsaka missforstand var en annan negativ sak, liksom enformiga uppgifter under
APL:en och ibland lang pendling. Nér eleverna till sist ger tips till ndsta ging som ska dka
utomlands, handlar det framfor allt om att utnyttja tiden pa plats vil, s& att man hinner
uppleva sd mycket som mojligt. ”Kolla lite 1 forvidg vad du skulle vilja se eller gora pa
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helgerna” skriver en elev. En annan rekommenderar fleecestéll att sova i for den som ska till
Japan. Till sist ett tips som léter sjdlvupplevt: "Hall i hatten, kulturkrocken dr enorm!”.

Gymnasiearbete

Gymnasiearbetet, en obligatorisk kurs pad 100 poidng som ska visa att eleven ar redo for
yrkeslivet, innebér for eleverna pd Wilhelm Haglunds gymnasium ett sa kallat ”skarpt”
projekt pa Sandvik AB eller pa nigot av de andra Teknikcollege-foretagen i1 regionen.
Beroende pa vilken inriktning pé utbildningen som eleven valt, kan gymnasiearbetet goras
helt och hallet pa ett av foretagen, eller dels pa skolan, dels pa ett foretag.

Grupper pd 2 - 4 elever far 1 uppdrag att hjélpa till med forbéttringar eller hitta 16sningar pé
problem som foretaget i fraga verkligen behover fordndra, forbéttra eller 16sa. Det kan handla
om att forbéttra produktionen, sékerstélla forebyggande underhall eller gora en tidsbeddmning
av olika operationer. Som stdd har eleverna bade en handledare/projektledare pa foretaget och
en handledare pé skolan. Gymnasiearbetet redovisas genom muntliga presentationer och
skriftliga rapporter, bade pa foretaget och i skolan. Pa grund av coronapandemin under varen
2020 fick elever som ldser yrkesforberedande inriktning basera sina gymnasiearbeten pa en
tidigare APL-erfarenhet, medan elever pa den studieforberedande inriktningen kunde
genomfora arbetet som planerat, da det schemalagts under hostterminen.

Ett exempel pa uppdrag under 2019/2020 var att rita och tillverka en insats for verktyg. Flera
avdelningar pad GV dir man anvdnder médtmaskiner, var i behov av en mall dir man placerar
verktygen sa att de ska vara lattare att hitta. Eleverna tog fram olika prototyper som till slut
resulterade 1 en 3D-printad produkt. I en annan arbetsuppgift fick eleverna arbeta utifran ett
verkligt problem 1 produktionen. Med hjélp av ett sa kallat A3-formulér letade de sig fram till
huvudorsaken, rotorsaken, till problemet och hade ddrmed genomfort en rotorsaksanalys.

Tidigare ar har uppdragen kunnat gé ut pd att arbeta fram en gemensam layout for
pulstavlorna i produktionen pa verktygsfabriken, d4 de olika utformningarna pa pulstavlorna
inte ansags funktionella, bland annat for att kunna jamfora olika avdelningar. Elevernas
arbetsmetod gick bland annat ut pé att gora intervjuer med operatorer och chefer samt gora
egna observationer av hur tavlorna fungerade. Ett annat uppdrag innebar att pa ett enkelt satt
forklara for exempelvis kunder och géster vad som egentligen gjordes pa en avdelning. Det
16ste eleverna genom att visualisera processerna Spotcheck, Testorder, Méatuppdrag och
Kalibrering 1 ett flodesschema, ndgot som uppskattades och genast kom i bruk. Ytterligare ett
uppdrag gick ut pé att testa métosékerheten pa sa kallade QD-blad, en av de produkter som
tillverkas av Sandvik Coromant i Gimo. Dir anvénde eleverna tva olika metoder for att méta
QD-bladen och jamforde sedan resultaten. Det visade sig att mdtning med méatmaskin gav ett
mycket béttre resultat &n den manuella métningen, vilket gjorde att avdelningen kunde vilja
en metod som bade sparar pengar och tid, samt ger ett sdkrare resultat och hogre kvalitet péa
produkterna.
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Internationella utbyten

Forutom att eleverna i drskurs 3 dker pa utlands-APL, har Wilhelm Haglunds gymnasium ett
antal internationella utbyten som pagatt under flera ar. Hur utbytet med och resor till andra
lander kommer att se ut under de ndrmaste aren ar hogst osidkert pa grund av coronapandemin.
Léasarets utlands-APL gick ju att genomfora, men forkortades 1 flera fall.

Ett mangarigt och uppskattat utbyte med Storbritannien &r det som &rskurs 2 brukar géra
tillsammans med mentorer och engelsklirare. Vi besoker da Worcester, som ligger en drygt
tva timmar lang bilresa sdder om Manchester 1 Storbritannien. Under resan tillbringar vi en
dag pa Tudor Grange Academy, en skola for aldrarna 11 - 18 &r, dér vi gér en rundtur, &r med
pa lektioner och far tillfdlle att triaffa elever och ldrare. Vistelsen innehaller ocksé olika
industribesok som exempelvis pa Rolls Royce i Derby eller Mazak-fabriken i Worcester. Vi
hinner ocksa med négra kulturella aktiviteter, som guidning i Worcester Cathedral och pa
senare ar ett besok pa National Football Museum i centrala Manchester.

Lisaret 2019/2020 gick resan i arskurs 2 istdllet till Katowice i sodra Polen. I borjan av
november tog WH18 tillsammans med sina tre mentorer farja frdn Nyndshamn till Gdansk for
vidare bussfdrd ner till Katowice. P4 programmet stod bland annat ett besok 1 Wieliczkas
saltgruvor, i Krakows stadskérna och en rundvandring i Sandviks fabrik i Katowice. Storst
intryck gjorde dock dagen som tillbringades i Auschwitz-Birkenau tillsammans med en
kunnig, engelsktalande guide. Besoket i forintelselédgret sammanfoll med arsdagen av
Novemberpogromen 1938, ocksa kind som Kristallnatten.

Ett annat mangérigt utbyte sker tidigt pa hosten da cirka fem japanska ungdomar och
kommunanstillda fran Kurihara City 1 Japan besoker oss, ett besok som fortfarande kunde
genomforas under hosten 2019. De japanska eleverna bor 1 svenska virdfamiljer, till exempel
hos elever eller personal pA WHG. Under sina dagar 1 Gimo far de besdka Sandvik Coromant,
Osthammars kommun, Upplandsmuséet och domkyrkan i Uppsala. Vid besoket p4 WHG
presenterar de sin hemstad och sin skola och deltar i ndgra olika lektioner tillsammans med de
svenska eleverna. Det brukar ocksa arrangeras olika aktiviteter pa skolan, till exempel tréining
1 att rita japanska tecken, kanji. Utbytet med japanska studenterna stannar dock inte med
besoket hos oss. Det brukar vara just dessa elevers familjer som sedan tar emot de WHG-
elever som gor sin praktik 1 Japan ett halvar senare.

Ung Foretagsamhet (UF)

UF — Ung Foretagsamhet — dr en organisation som gor det mojligt for ungdomar mellan 16
och 20 ar att bedriva foretag inom ramen for UF:s regler. P4 WHG, som ér ett av fa
industriprogram i Sverige som deltar, dger arbetet med ett eget foretag huvudsakligen rum
under arskurs tva och involverar kurser som Produktionskunskap och Ménniskan i industrin.

UF innebdr att eleverna ska organisera sig 1 sma grupper, komma med idéer till produkter som
sedan designas, starta sjdlva foretaget med allt vad det innebér i form av administration,
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tillverka sjélva produkten och sedan marknadsfora och sélja den. I arbetet med foretaget ingar
ocksa bokforing och till sist avveckling

Speciellt for UF-verksamheten pa Wilhelm Haglunds gymnasium &r kravet pa vara elever att
hela eller delar av produkten ska vara tillverkad 1 var verkstad. Exempel pa saker som
eleverna designat och tillverkat genom &ren ar salt- och pepparkar, mobilhallare, ljusstakar,
urtavlor, skarbriador, citrusskalare, slevhéllare, strumphallare och en hopfallbar mugg! I mars
varje ar presenteras resultatet av arbetet pd UF-méssan. UF-méssan &r en slags tdvling dér

eleverna kan vinna pris i olika klasser, som exempelvis ”Arets vara”, ”Arets monter” eller
”Arets UF-foretag”. P4 méssan fir eleverna visa upp och forsdka sélja sina alster.

T
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”Silverbirch”

Pa grund av den vixande coronapandemin fanns in i det sista en osdkerhet huruvida drets UF-
miéssa skulle bli av 6verhuvudtaget, men till slut beslutades att den skulle genomforas. Nytt
for 1 ar var att méssan flyttade frén Fyrishov till IFU Arena i Uppsala. Wilhelm Haglunds-
foretaget ”Silverbirch” vann priset ”Bist i Osthammars kommun” for ett smyckes- och
prydnadstrad som tillverkades i plat och rostfritt stal. Trots osékerheten infor ldsaret
2020/2021 gor skolan en satsning pa UF, bland annat genom att anstélla ny personal som ska
jobba med UF och genom att omorganisera undervisning och projektgrupper.

Elevhilsa

Elevhilsan pé skolan bestr av rektor, bitridande rektor, skolskdterska, skolldkare,
distriktsskoterska med medicinsk och psykosocial kompetens, kurator, skolpsykolog och
specialldrare/specialpedagog. Skolan arbetar med att stodja eleverna i medicinska,
psykosociala och pedagogiska fragor. Elevhélsan arbetar utifran en syn som &r salutogen, man
ser eleven i sin helhet, fokuserar pa de faktorer som skapar god hélsa och stirker ménniskans
kdnsla av sammanhang och mening. I det ingar exempelvis att betrakta elevens hela nédtverk
som en resurs. Detta forutsitter ett ndra samarbete med eleven och dennes fordldrar,
skolpersonal samt externa samarbetspartners som exempelvis grundskolan, socialtjénsten,
specialpedagog, polisen, ungdomsmottagningen och andra gymnasieskolor.
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Elevhilsoteamet arbetar tillsammans med ldrarna och annan personal i skolan med

att skapa miljoer som gor det léttare for eleverna att ldra, utvecklas och ha en bra hilsa. Alla
som arbetar i skolan ska tidigt kinna igen tecken pa psykisk ohédlsa och behov av stdod, men
det dr ett sarskilt ansvar for elevhélsan.

Det ar viktigt att 1armiljon frdmjar elevernas larande, utveckling och hélsa, vilket innebér att
skapa generella pedagogiska/praktiska anpassningar i larmiljon och forebygga ohélsa och
inlarningssvarigheter samt stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Varje enskild elev ska ges forutsittningar att utvecklas sa langt som mgjligt enligt
utbildningens mal. Man ska utreda orsaker till inldrningssvarigheter och till ohdlsa, man ska
bidra med atgérder och anpassningar for varje enskild elev i behov av sarskilt stod och sikra
tidig upptickt av avvikelser 1 tillvixt och hélsa.

Idrott och motion, samt nyttig kost, dr viktiga inslag pa skolan — allt for att ge eleverna
mojligheten att leva ett friskt och innehallsrikt liv. Eleverna har nagon slags fysisk aktivitet pa
schemat en till tvd ganger 1 veckan, samt ett antal friluftsdagar av varierande karaktar under
aret. Nytt for l4saret dr en sé kallad resurstimme en géng i veckan da eleven har chansen att f4
extrastdd av ldrare eller sjilv ldgga mer tid pa en kurs. For den som vill finns ocksa
mojligheten till friskvérd, som exempelvis att ta en promenad, jogga, simma eller gé till
gymmet. Dessutom finns alltid farsk frukt tillgdnglig for eleverna, samt en vattenautomat med
bade kolsyrat och vanligt vatten.

Under vérterminen 2019 paborjades arbetet med att anvénda journalsystemet PMO. I PMO
samlar vi all dokumentation fran elevhélsans alla olika insatser. Man far snabbt en dverblick
over alla aktuella drenden och vilka insatser som gjorts i varje enskilt d&rende. Alla som
dokumenterar i PMO har en egen behorighet vilket garanterar hog sékerhet och sekretess.

Likabehandlingsplan

Pé skolan finns en grupp som arbetar fram likabehandlingsplanen som ligger till grund for
lasérets forebyggande aktiviteter. All personal och alla elever bidrar pé olika sétt till att
likabehandlingsplanen blir representativ for hela skolans verksamhet. P4 skolan har man
nolltolerans mot mobbning och krinkande behandling. P4 skolan tillimpas drogtester
slumpméssigt och vid misstanke. Foretagets hdlsovard kopplas in nir det giller drogtestning
och deras rutiner géiller vid eventuellt positivt utslag.

Fran och med 1 januari 2017 har diskrimineringslagen utvidgats. Skolor ska nu bedriva ett
forebyggande och framjande arbete for att motverka diskriminering och pé annat sétt verka
for lika rattigheter och moéjligheter oavsett kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning och
alder. Nytt i lagen &r ocksd anvisningar for hur arbetet ska genomforas, vilket resulterar i att
elevradet 4r med och formulerar frdgorna till likabehandlings-enkéten. Den senaste
likabehandlingsplanen finns att 14sa pa var hemsida, whgy.se.
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SYV — studie-och yrkesvagledning

WHG har en skoladministratér med SY V-kompetens som ansvarar for SY V-verksamheten pa
skolan. Eleverna har mojlighet att traffa studie- och yrkesvigledaren individuellt eller i grupp.
SYV:en ansvarar for information till eleverna i alla arskurser samt deras vardnadshavare,
vilken framst formedlas vid fordldramoten. Det gors dven besok 1 klasserna under skoltid. For
eleverna 1 arskurs 3 arrangeras individuella méten infor eventuell ansékan till
hogskola/universitet.

Eleverna uttrycker en stor belatenhet med det studie- och yrkesvigledande arbete som

bedrivs. Det &r manga som dr intresserade av vigledning, bade nar det géller fradgor om
gymnasietiden och om eftergymnasiala studier och olika arbetsmdjligheter. Intresset for de
olika studiebesoken som vi gor pa bland annat Uppsala universitet och Gévle Hogskola brukar
ocksa vara stort bland dem som tinker sig vidare utbildning. I januari/februari 2020 besokte vi
KTH, Kungliga Tekniska Hogskolan, i Stockholm och Uppsala universitet.

Elevnarvaro

Nérvaron for lasaret 2019/2020 ar svartydd. For det forsta sa géller métningen endast
perioden augusti — mars, da eleverna under resten av terminen befann sig hemma. For det
andra har svérigheterna varit betydande nér det géller att sékerstilla ndrvaron dven for de
elever som verkligen studerat under en lektion hemma, dd manga i inledningsskedet av
distansen kunde glomma att anmala sig och sa vidare. Den tredje osdkerhetsfaktorn géller hur
palitlig den anmailda nérvaron egentligen var, di det var svért for lararna att kontrollera att
arbete utfordes under lektionstid, 4ven da eleven anmaélt nérvaro.

Nirvaro

2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
aug -
mars

87,2% 89,7% 90,4% 88,8% 89,5%

Siffran 89,5% géller sadlunda Q3, Q4 och Q1, men inte Q2 dé eleverna istillet studerade
hemifran. Siffrorna for narvaron bland eleverna fran 2014 och fram till lasaret 2017/2018
hade visat en tydlig, positiv trend med dkande nérvaro for varje lasar. Nagot dverraskande
brots den uppatgaende trenden med siffrorna for 2018/2019 — plotsligt hade nirvaron sjunkit
till 88,8%, en 1 och for sig liten, men &nda reell sinkning. For oss som arbetar pa skolan togs
resultatet emot med viss forvaning, da vi har kénslan av att det genomgripande arbetet med att
Oka nérvaron gett resultat pa flera plan. Vi har fortsatt kréva att alla elever som é&r frdnvarande
varje morgon ringer och pratar med sin mentor, forutom att gora en anmélan till skolans
digitala nirvarosystem. En skolskoterska kopplas ocksa alltid in om en elev har upprepad
franvaro.
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Vid en nirmare granskning av nérvarostatistiken kan man gora foljande reflektioner: de
siffror vi utgar frdn omfattar bdde den anmélda och den oanmaélda franvaron. Om vi bara ser
till oanmaild franvaro 2018/2019 ligger nérvaron pa 98,7%, en betydligt battre siffra.
Problemet med att gora en sddan uppdelning ar dock att all anméild franvaro inte dr en giltig
sadan. Nér eleven fyller 18 ar kan han eller hon sjdlv anméla sig franvarande, utan att ange
orsak. En anmaild franvaro kan alltsa betyda influensa eller tandldkarbesok, men ocksé skolk.
Pé grund av den osdkerheten kédnns det mer relevant att redovisa all franvaro, trots att en stor
del av den anmélda frdnvaron mycket vil kan vara motiverad.

Franvaron dr ocksa mycket ojimnt fordelad bland eleverna, da négra fa elever stir for en
oproportionellt stor andel av frdnvaron. Ett exempel pé det dr nér man tar bort de sju elever pé
skolan som hade hogst franvaro under 2019/2020: franvaron sjunker fran 10,5% till 7,9% -
ndrvaron hojs alltsa till 92%, en méirkbar fordndring. Vid samma rdkneoperation sjunker den
oanmélda frdnvaron pé skolan med 36%. Det handlar givetvis inte om att negligera eller
forminska allvaret i dessa fé elevers hoga franvaro, men de insatser som krédvs for att komma
till ratta med problemen dr av ett annat slag &n om skolan skulle ha ett generellt, storre
problem med ménga elever som skolkar.

Naérvarostatistiken frdn 2019/2020 gér som sagt inte att handskas med pa samma sétt som
tidigare ars. Vi har statt infor hittills aldrig skadade avvagningar. Hur bedomer man till
exempel en elev som glatt meddelar nérvaro pa datorn och ocksé deltar i lektionen, men fran
ett batdick ute i1 skdrgérden en varm och solig majdag? Vad gér man med elever, kdnda for att
latt fastna 1 datorspel d&ven under lektionstid, som anmaler nérvaro i borjan och slutet av en
lektion, men sedan inte kan redovisa vad som gjorts under de 70 minuter som egna studier
skulle ha bedrivits? Det hér ar frigor som vi s smaningom maste hitta svar pa, dd
sannolikheten dr stor att vi &tminstone periodvis kommer att undervisa pé distans innan
pandemin dr over.

Elevradets berittelse

Elevradet pa WHG bestar av tio representanter fran arkurserna 1, 2 och 3 som triffas var
tredje vecka. Elevrddet ansvarar bland annat f6r dekorationer, upptrddanden och
underhallning vid skolavslutningarna till jul och sommar, samt vid studenten. I elevradet
diskuteras ocksé frdgor som medlemmarna fatt i uppdrag av sina klasskamrater att lyfta eller
problem som uppmirksammas av elevradet sjdlvt. Det kan till exempel vara fragor som ror
schemat, trivsel eller forslag till aktiviteter pa friluftsdagar. Under laséret 2019/2020 har
ordforande varit Elin Bennbom i WH17 (HT) och Niklas Lundstedt i WH18 (VT).

Hostterminen 2019

I borjan av terminen presenterade sig elevradet traditionsenligt f6r den nya ettan (WH19) och
informerade om vad de gor, vilka de 4r och bad dem stilla upp och engagera sig i elevradet.
Till julavslutningen ordnade elevradet en fragesport dér alla frdgor handlade om skolans
larare. Det bjods ocksa pa julfika innan det var dags att ga hem pa jullov.
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Varterminen 2020

Under vérterminen 2020 bedrevs inga aktiviteter i elevradet eftersom eleverna inte befann sig
pa skolan. Skolavslutningen stédlldes in och aktiviteterna under studentexamen minimerades
for att minska risken for smittspridning.

Kunskapsresultat

Den genomsnittliga betygspodngen pé det Industritekniska programmet 2019 var pa riksniva
13,5 poédng, samma 2018. 2017 1ag siffran péd 13,4. For Teknikprogrammet var siffrorna ocksé
samma som 2018 - 14,4, en 6kning fran 2017 érs 14,2.

For avgangseleverna pa Wilhelm Haglunds gymnasium 18g genomsnittet &r 2019 pa 13,7
poéng, en rejdl sdnkning fran 2018 &rs resultat pa 15,0 podng, men en atergang till siffrorna
fran 2016. Sifforna for 2020 ars avgangsklass ér inte officiellt tillgdngliga dnnu.

Nir det giller Osthammars kommuns dvriga gymnasieskolors resultat, var genomsnittet for
yrkesprogrammen péd det kommunala Bruksgymnasiet 13,7 podng ar 2019, en rejdl 6kning
frén dret innan. P4 kommunala Forsmarks skola ldser eleverna teknikprogrammet eller
naturvetenskapsprogrammet, bdda hogskoleforberedande. Avgangseleverna dir nddde en
genomsnittspoing pa 14,8 ar 2019, en méarkbar forsdmring fran aret fore. Resultaten for
avgangseleverna i alla de tre gymnasieskolorna i Osthammars kommun priglas av en
ojamnhet fran ar till &r och det dr svart att se ett monster over tid.

Kunskapsresultat kommunen utifrin gymnasieexamen
(2500 poéng)

2015 2016 2017 2018 2019
Bruksgymnasiets 12,8 13,2 13,1 12,7 13,7
yrkesprogram
WHG 14,5 15,0 13,1 15,0 13,7
Forsmarks skola 15,0 14,0 14,0 15.6 14,8

Eleverna pa Wilhelm Haglunds har mojlighet att fran arskurs tva vélja mellan tva inriktningar:
yrkesforberedande och yrkes- och studieférberedande. Resultatméssigt ligger eleverna pé
yrkes- och studieférberedande pa en hogre betygsniva dn eleverna pa yrkesforberedande
inriktning.
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Kunskapsresultat WHG*
2015 2016 2017 2018 2019 2020
(WH12) | (WH13) | (WH14) | (WH15) | (WH16) | (WH17)
Yrkes- 12,84 13,56 12,75 13,50 12,88 12,67
forberedande
Yrkes- och 14,91 14,73 14,02 15,25 14,22 14,15
studieforberedande

*) Baserat pé elevernas samtliga kurser

Det ar generellt svart att urskilja nagra tydliga tendenser kring kunskapsresultaten nar
elevernas samtliga kurser rdknas samman, det vill sdga nir utrdkningen baseras pd mer dn

2 500 poéng. De senaste tvd aren har resultatet for yrkes- och studieforberedande inriktningen
sjunkit, samma géller yrkesforberedande. Generellt ligger den forstndmnda inriktningen hogre
i betygsniva. Hogst betyg varen 2020 i WH17 hade dock en elev som léste yrkesforberedande,
18,29!

Nérapd 100% av eleverna pd WHG tar studentexamen. Det goda examensresultatet beror till
stor del pa den flexibilitet varmed undervisning och individuell anpassning och individuellt
stod bedrivs. For de elever som ligger 1 farozonen finns alltid en mangd alternativa 16sningar,
som mindre studiegrupper, forlangning av kurser, stod av specialpedagog och extrastdd av
undervisande ldraren. [ varas fick vi dock forldnga terminen for fler elever dn vanligt 1
avgangsklassen, for att dessa skulle kunna 4 sin examen.

Analys av kunskapsresultat

Den genomsnittliga betygspodngen pé det Industritekniska programmet 2019 var pé riksniva
13,5 poéng, samma som é&ret fore. For avgangseleverna pd Wilhelm Haglunds gymnasium lag
genomsnittet ar 2019 pa 13,7 poéng, ett resultat strax over rikets.

Som tidigare konstaterats dr det svart att se ndgon tydlig trend, vare sig man tittar pA WHG:s
resultat utifran 2 500 podng eller 3 400 podng. Nivéerna varierar fran ar till ar, négra ars
nedgang bryts oftast av ett battre resultat och ett hogre resultat avldses av ett lagre. Sett till
kommunen brukar vi ligga pa en ndgot hogre niva dn Bruksgymnasiets yrkesprogram och pa
en nagot lagre dn Forsmarks skolas niva, med vissa ar som undantag. Utbildningen pa vér
skola bdde attraherar elever som vill g& industriprogrammet och borja jobba direkt efter
gymnasiet och elever som vill satsa pa eftergymnasiala tekniska hogskoleutbildningar for att
exempelvis bli civilingenjorer. Blandningen av elever ér troligen en forklaring till varfor vi
oftast ligger mellan kommunens yrkesprogram och Forsmarks skola vad géller
kunskapsresultat.

Att jaimfora vara kunskapsresultat med medelvirdet av véra elevers meritpodng i nian ger inga
tydliga forklaringar till de skiftande resultaten. De elevkullar som haft hoga meritpodng i nian
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utmarker sig inte av tydligt hojda kunskapsresultat vid studentexamen. Inte heller uppvisar de
elevkullar som kom in pA WHG med ldgre meritpodng samre resultat nir de tar examen efter
tre ar pa skolan.

WHG:s ambitioner &r att eleverna ska na hogre betyg, det vill sdga att de ska ldra sig mer och
pa en hogre niva 1 alla kurser och vi arbetar pa en mingd langsiktiga och malmedvetna sétt for
att lyckas. Utan att veta sdkert, kan man dnd4 peka pa vissa faktorer som med stor sannolikhet
paverkar skolans betygsnivéer negativt. En dr att en majoritet av véra elever utnyttjar
mdjligheten att 14sa utdkade kurser &nda upp till 3 400 podng, vilket i praktiken motsvarar
Industritekniska programmet plus de kurser i matematik, fysik och kemi som ldses pa
Teknikprogrammet. De flesta far ddrmed fler poéng &n de géngse 2 500, &ven om fa nar upp
till 3 400. Att lisa fler kurser under samma tid dkar givetvis belastningen pa den enskilda
eleven och gor det svérare att fokusera lika mycket pa varje enskild kurs. Detta ar en
forklaring som lararna pa Wilhelm Haglunds gymnasium vittnar om.

Om man ser till forskning, sd har den ojimna konsfordelningen av skolans elever ocksa en
betydelse for instéllningen till studier och ddrmed for kunskapsresultat. Sdvil nationellt som
internationellt lyckas flickor generellt bittre i skolan. De arbetar hardare, har hogre betyg och
utbildar sig ldngre. Fenomenet dér pojkdominerade miljder resulterar i en syn pa skolarbete
och hoga betyg som ndgot negativt och icke statushojande, ar vl ként. Att sa fa flickor ldser
pa Wilhelm Haglunds gymnasium, vanligtvis tva till fyra stycken i varje klass, paverkar
sannolikt kunskapsresultaten negativt. Férutom att de individuella prestationerna inte blir lika
hoga och att medelbetygen foljaktligen sjunker, frodas lattare vad som brukar kallas en “anti-
pluggmentalitet” — en attityd som innebdr att det inte ger hog status att ldsa l&xor och satsa pa
hoga betyg, och som har en benédgenhet att utvecklas i pojkdominerade skolmiljéer dir
eleverna har en bakgrund dér eftergymnasiala studier dr sédllsynta. Dessa virderingar tillits da
dominera pa ett sdtt som skulle vara svért i en mer kdnsheterogen klassrumsmiljo.

Ytterligare en orsak som paverkar var betygsstatistik, bade positivt och negativt, ér att var
skola inte tar in mer @n en klass per ar, max 32 elever, och vara genomsnitt bygger alltid pa
forhallandevis fa individer dér varje enskild person far stor betydelse for resultatet. Detta &r
rimligen ocksé en del i forklaringen till vara dnda forhéllandevis goda resultat, dé fa elever
per undervisande ldrare ger mer tid for individuellt stod och anpassning. Bade elever med
behov av extra stdd och elever som har ambitionen att nd langt inom sina &mnen kunskaps-
och betygsmaéssigt gynnas av detta faktum.

En annan forklaring till varfor WHG har goda kunskapsresultat jaimfort med ménga
yrkesprogram, kan vara att var skola och utbildning har en mycket tydlig koppling till
elevernas framtida arbetsgivare och manga kommer frén familjer dér en eller flera redan
jobbar pa Sandvik och pé sa sitt har gett eleverna en inblick 1 och en positiv bild av det yrke
och de arbetsplatser de utbildar sig for. Om man déremot far uppfattningen att hoga betyg inte
har ndgon storre betydelse for hur stora mdjligheter man har att fa arbete dér, paverkar det
givetvis motivationen att satsa pa hogre betyg.
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Om man flyttar fokus till den enskilde eleven, s spelar sjdlvklart den egna ambitionsnivan en
viktig roll. For ménga av eleverna édr till exempel steget till att skaffa sig allméin
hogskolebehorighet eller sédrskild hogskolebehorighet alltfor stort. Istillet for att lasa fler
utdkade kurser, som d@ven om de inte resulterar i sdrskild behdrighet ar ett stort steg pa vigen
mot den, ndjer de sig med minsta antal kurser for allmin hogskolebehdrighet. En utdkad kurs
som inte genast resulterar i en behdrighet, utan endast &r ett steg 1 ritt riktning, ratas alltsa.

I avgingsklassen WH17 liste alla elever utom tre utdkade kurser. Den som l4ste mest nddde
upp till 3150 podng genom att sammanlagt ldsa sju utdkade kurser, men ingen elev liste alltsd
kurser upp till 3400 poédng, vilket &r maximalt mojliga antal. Samma géllde vdren 2019 da
ingen elevi WH16 kom upp i den nivan. I WH15, som gick ut 2018, ldste ddremot 42% av
eleverna 3400 poéng eller mer. I genomsnitt laste avgéngsklassen for varen 2020 2813 poéng,
att jdimfora med éret fore da WH16 ldste i genomsnitt 2880 poédng.

Vanligtvis genomfors en enkit bland de elever som tar studenten for att fa svar pd hur
eleverna ser pd mojligheten att ldsa utdkade kurser och varfor de har valt eller inte har valt att
gora det. I ar genomfordes denna enkét inte, men kommer forhoppningsvis att dterupptas
nésta 4r.

Nationella prov och utfall slutbetyg

Under lasaret 2019/2020 genomfordes inga nationella prov, dd Skolverket i slutet av mars
beslutade att alla nationella prov i grund- och gymnasieskola skulle stéllas in under véren med
anledning av coronapandemin. De WHG-ldrare som undervisar i svenska, engelska och
matematik lade ner mycket arbete pa att konstruera egna likvirdiga examinationer, for att
sdkerstélla ett sa bra och brett betygsunderlag som mgjligt. Eleverna fick sedan komma till
skolan 1 smé grupper och genomfora de olika proven. De egenkonstruerade testerna
kompenserade till viss del de uteblivna nationella proven nir det kom till ldrarnas mdojlighet
att sitta rattvisande betyg, men kan givetvis inte utgora underlag for ndgon slags jaimforelse
av resultat.

Betygsfordelning

Fordelning av samtliga satta betyg under ldsaret 2019/2020 jamfort med industritekniska
programmet — riket (WHG:s siffror inkluderar d&ven &mnena fysik och kemi, vilka egentligen
lases inom programmen Teknik och Natur och dérfor inte ingar i rikets siffror).
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Betyg Antal Andel i % Riket i %
A 71 9 7

B 109 13 10

C 169 21 20

D 177 21 22

E 239 29 36

F 59 7 5

Betygsfordelningen pd Wilhelm Haglunds gymnasium har ndrmat sig 6vriga rikets, efter att
ha legat pa en hogre niva tidigare. 43% av betygen som sattes pd Wilhelm Haglunds
gymnasium var C, B eller A. Motsvarande siffra for riket ar 37%. F, E eller D utgjorde 57%
av de satta betygen pdA WHG, medan samma siffra for riket var 63 %. Den storsta skillnaden
om man ser till enskilda betyg ar att antalet E:n utgjorde 36% av betygen 1 riket, men bara 29
procent av betygen pd WHG.

Analys av betygsfordelning

Orsaker till varfor eleverna pd Wilhelm Haglunds gymnasium ligger ndgot béttre till &n riket
vad géller betygsresultat har redan diskuterats till viss del i analysen av kunskapsresultaten.
Skolans storlek gor att varje enskilt betyg fér ett stort genomslag procentuellt i statistiken och
att undervisningsgrupperna i manga kurser dr sma, vilket ger varje elev mycket mer tid med
liraren. Aven véra sa kallade “’prep-veckor”, ndgra dagar under hdstlovet och pasklovet dé
elever som ligger efter med sina studier kan komma ikapp och elever som vill satsa extra kan
gora sd, paverkar betygsutfallet positivt. Framfor allt omvandlas alltid en inte foraktlig mangd
F-betyg till E eller hogre, da eleverna dels far mojlighet till mer individuell undervisning just
under dessa dagar, dels far chansen att examineras, géra omprov och arbeta klart
inldmningsuppgifter.

Man bor ocksa ha i dtanke att Wilhelm Haglunds gymnasium jamfors med andra renodlade
industritekniska program i riket. WHG ar emellertid ett industritekniskt program dér eleverna
har mojlighet att ldsa in de kurser som motsvarar Teknikprogrammet, cirka 3 400 poing
istéllet for industritekniska programmets 2 500 podng, en mojlighet som inte alla, men manga
elever utnyttjar. Vi ar alltsa en skola som lockar, mycket forenklat, tvé kategorier av elever:
de som dr inriktade pé yrket industritekniker och ténker sig ett arbete direkt efter gymnasiet
och de som ser sig sjdlva pa ndgon av hdgskolornas och universitetens tekniska utbildningar 1
framtiden. Vissa av eleverna i den sist nimnda kategorin drivs av en stark motivation att inte
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bara klara de hogre gymnasiekurserna, utan dessutom fa ett bra betyg, ofta for att sikra att de
kommer in pa den onskade hogskoleutbildningen.

Vid en ndrmare analys av betygsresultaten i varje enskild kurs hittar vi olika
forklaringsmodeller. Hir foljer ndgra exempel:

= [ Engelska 7 dr ofta de hogsta och ldgsta betygen verrepresenterade, vilket kan bero pa
ett hogt engagemang hos elever som gillar engelska och &r vana att arbeta hart, medan
andra var n6jda med att helt enkelt klara kursen for att fa sina poéng.

= [nom matematik dr hoga betyg ovanliga. En majoritet av elevernas pendlar mellan E och
C och trenden dr att de hogre betygen alltmer séllan sitts. Matematiklararna pA WHG
tycker sig se nagra grundlaggande orsaker till att farre elever nar upp till de hogre
betygens krav: forkunskaperna eleverna har med sig fran grundskolan har blivit sdmre, till
exempel grundldggande rakningstekniska fardigheter. Dessutom har férmagan att
analysera, grundligt forstd och koppla samman begrepp, samt férméga att 16sa problem
forsvagats. Aven resonemang, kommunikation, modellering och problemldsning har
manga elever svért med.

= Historiskt sett har eleverna pd Wilhelm Haglunds gymnasium brukat nd mycket hoga
betyg i alla verkstadsimnen. En tanke som framfors ar att det pa grund av de mycket
generella kriterierna dr nagot for latt att nd de hogre betygen. En annan tanke &r att
undervisningen haller s pass hog kvalitet att, i kombination med skolans vilutrustade,
moderna verkstad, elever léttare lér sig tillrackligt for att uppfylla de hogsta betygens
kriterier. Att praktiken pa Sandvik generellt haller en hog standard, kan ocksa tdnkas ha en
inverkan.

= Tyngdpunkten i kurserna Samhiillskunskap, Historia och Religionskunskap ligger ofta
pa betyget E (omkring 40%). Nistan lika minga elever brukar uppna kriterierna for
betyget C, medan négra enstaka far betyget A. F blir ddremot néstan aldrig ett slutbetyg.
De F som sitts beror ofta pa otillrackligt betygsunderlag, det vill séga att uppgifter inte
lamnats in.

Elevernas kursutvarderingar

Svarsfrekvensen for arets kursutvarderingar blev sa 1ag att de maste goras om. Det finns for
tillfallet darfor inga resultat att sétta i relation till tidigare ar. Mentorer och larare brukar ha ett
styvt jobb i att f4 eleverna att svara, ofta far man niistan sta bredvid eleven for att vara sdker
pa att utvdrderingarna gors och limnas in. Den mdjligheten forsvann i ar pd grund av
distansundervisningen.

Inte desto mindre kommer utvéirderingarna av kurserna i ar sékerligen bjuda pa mycket
intressant ldsning. Undervisning pa distans paverkar av naturliga skil det mesta i kurserna,
bade vad géller planering, innehall, tillgédnglighet, stod och respons fran undervisande larare
och viktig information om betygskriterier och liknande.

Forra drets matningar visade bittre resultat dn ldsaret fore, alla omrdden som méttes nadde
over 5,00 pé en sexgradig skala. Det som eleverna var mest ndjda med var ldrarnas goda
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amneskunskaper, 5,51 av 6,00 mojliga och ldrarnas forméga att behandla eleverna réttvist,
ocksé 5,50. Aven pastiendet “Léraren lyssnar pA mina synpunkter” fick ett hogt virde — 5,40.
Den storsta forbattringen skedde med pastdendet ”Jag har fatt tillrdcklig information for att
forstd hur jag ska nd de kunskaper som de olika betygsnivéerna kréver” dar aret 2017/2018
nadde 4,93 mot 5,23 ar 2018/2019.

FRAGA 2017/2018 | 2018/2019

Lararen har goda dmneskunskaper 5,29 5,51
Léraren behandlar oss elever rattvist 5,29 5,50
Lararen lyssnar pa mina synpunkter 5,18 5,40
Jag har fitt tillracklig information for att forstd hur jag ska né de 4,93 5,23
kunskaper som de olika betygsnivierna kraver

De arbetsformer vi har anvént i kursen har varit ett stod for min 5,04 5,20
inlérning

Kursen ar bra planerad 4,84 5,09

Ligst omdémen 2018/2019 fick pastdendena “Kursen ér bra planerad” (5,09). Aven
foregdende lasér fick planeringen av kurserna ett jaimforelsevis lagt betyg av eleverna (4,84).

Det pedagogiska arbetet

Den svara situation som coronapandemin orsakade bidrog paradoxalt nog samtidigt till en
anmarkningsvird utveckling och forbittring av distansundervisningen. Att larplattformen
Teams redan fore pandemin var vil etablerad pd Wilhelm Haglunds gymnasium och anvéndes
av samtliga undervisande lérare i hogre eller ldgre grad, hjélpte till att géra dvergangen till
distans ndgot lattare.

Under framfor allt hosten 2019 fick det pedagogiska utvecklingsarbetet pa skolan sta tillbaka
en del pa grund av andra mer akuta projekt som behdvde personalens tid, fokus och
arbetsinsatser. Vissa projekt fortsatte under varen, men fran och med mars manad dgnades den
mesta tiden till att 16sa alla de pedagogiska utmaningar som uppstod nér vi inte ldngre kunde
triffa eleverna i skolan, utan fick ndja oss med kontakt via datorn. Det blev ndgra
bekymmersamma, stimulerande och spdnnande manader!

Arbetet fortsatte under hosten 2019 med att fordjupa elevernas kunskaper om begreppet
hallbar utveckling och FN:s SDG — Sustainable Development Goals, samt arbeta enligt
laroplanens mél om att eleverna ska skaffa sig ett personligt forhéllningssatt till de
overgripande och globala miljofrdgorna och hitta sétt att leva och arbeta for att skapa hallbar
utveckling. Tva olika SDG-projekt genomfordes - ett for eleverna 1 arskurs 1 och ett for
personalen pa skolan. For eleverna handlade det om att ta fram forbattringsforslag till skolan
forankrade 1 de globala malen, till exempel hur man minskar skolans elférbrukning och tar
hand om sopor.
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Inom verkstadsinstitutionen har en kontinuerlig diskussion forts kring hur verkstaden ska
kunna forbéttras och om hur det framtida behovet skulle kunna se ut. En stor investering har
gjorts pa nio mindre robotar som ersétter en av vara dldre storre robotar sa att fler elever kan
arbeta med robothandhavande samtidigt. I den langsiktiga investeringsplanen ingar ocksé att
pa sikt kopa in tvd manuella frasar och att byta ut de nuvarande CNC-svarvarna, ett led i att
verkstadens maskiner och utrustning byts ut med jimna mellanrum for att alltid ligga 1 fas
med den modernaste tekniken ute i industrin.

Den nya kursen materialkunskap har paborjats sa att eleverna ska fa en djupare forstéelse for
materialets betydelse i bearbetningsprocessen. En hiardugn har inhandlats for att skapa
forstaelse for hiardprocessen i kursen Materialkunskap. Fraskurserna genomgar storre
fordndringar i form av nya utbildningsuppldgg, dvningar och uppgifter. Det dldre upplagget
kéndes foraldrat och ineffektivt, medan det nya ska halla en rod trdd genom elevernas tre ar.
Det har ocksé beslutats att ersitta Styr- och reglerkursen med en kurs om allmén automation
for att lattare matcha véra dgares behov med start lasaret 2021 — 2022. Det har arbetats pa en
fordndring i kurserna Produktionsutrustning 1, Robotteknik och Datorstyrd produktion 1, dir
vi tidigare har haft mindre grupper 4n vad vi nu planerar att ha. Genom den fordndringen
kommer eleverna fa mer undervisningstid i de mest grundlaggande utrustningarna. Planer
finns ter pa att forandra UF-projektet, bland annat genom att byta ut vissa kurser och forsoka
oka elevernas engagemang.

Viért problem med rekrytering kvarstar. Kompetenta yrkeslarare &r extremt svéra att rekrytera
och licensierade nédstintill omdjligt. Vi har haft ganska stor omséttning pa yrkeslarare med
personer fran industrin som lérs upp till att vara larare. Ofta besitter dessa personer ovirderlig
verkstadskunskap och dr pd det séttet bra for skolan, men att laras upp till att ocksa vara larare
och mentor dr ett digert arbete som dessutom stjél tid av de etablerade yrkesldrarna.

Ett sétt att forsoka losa rekryteringsproblemet pa har varit att f4 en kompetenskartliggning, ett
behov vi 1 programradet tagit upp med véra dgare. I denna kartliggning kan man ldsa om
nuvarande och kommande behov av legitimerade medarbetare. Verkstadsinstitutionen har nu
ett digert arbete framfor sig att forsoka tillgodose dessa behov inom ramen av skolans
styrdokument.

Att vara ldrare innebdr att en stor del av sin arbetstid jobba pé egen hand, utan kollegor. Det &r
latt att tro att svarigheter och motgéngar ar individuella och maste 16sas av lararen pa egen
hand. Darfor ar det, bade for individen och verksamheten, sa viktigt att tid frigdrs for
kollegialt samarbete och kompetensutveckling. P& Wilhelm Haglunds gymnasium finns sedan
ett flertal ar ett vél utvecklat kollegialt samarbete med regelbundna méten och gemensamma
pedagogiska beslut. Att nd absolut samsyn kring alla aspekter av pedagogiken &r varken
onskvirt eller mojligt, men att utbyta erfarenheter, diskutera problem och komma dverens om
vissa gemensamma metoder och strategier dr en effektiv vdg att gd mot hogre kvalitet i
undervisningen. Nagra av vinsterna kan vara att yrkeskunskaper, yrkesetik och praktik
forbattras om man delar med sig av sina erfarenheter och kompetenser och att lararna blir mer
medvetna om hur de undervisar och hur de moter eleverna. Den slutsatsen dras i avhandlingen
”Vad gor en skicklig ldrare?” som presenteras i en artikel pa skolverket.se (Lozic, 2020) och
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som &r resultatet av att Lill Langelotz, universitetslektor vid Hogskolan 1 Boras, under fyra ar
ett foljde ett larararbetslag som systematiskt arbetade tillsammans med utveckling.

Avhandlingen kunde ocksé visa att ett kollegialt ldrande inte bara behover fungera pa ett
stodjande, utan ocksa korrigerande sitt. Lararna i undersokningen uppgav att de forvintades
Oppna sina klassrum for kollegor och diskutera didaktiska utmaningar, &ven om de inte ville.
” Darmed blir problem som uppstér 1 klassrummet en allmén angeldgenhet och foreméal for
diskussion, reglering och atgirdsarbete. Lararna framhaller att de tvingas att stdndigt utveckla
sig sjélv och andra, acceptera normer som géller i gruppen och korrigera sitt beteende.”
(Lozic, 2020).

Under laséaret 2019/2020 var ambitionen for utvecklingsarbetet att fokusera pé tre vilkdnda
pedagogiska omraden: sjdlvledarskap, forbattrad respons och arbetsro, enligt modellen nedan.

”Forbittrad respons till eleverna”

Hur kan vi tydliggéra férvintningar, krav och resultat?

Infoér kurser

Amnesinnehill, centralt innehall, betygskriterier. "Nyttan i livet”. Sitta i samband med utbildningen, det
industritekniska programmet.

Under arbetet i kurser

Infdr uppgifter och arbetsmoment,_efter uppgifter/prov/arbetsmoment. Hur gér man med kurser som

stricker sig dver ett dr, tre ir eller fem dagar?

Efter kurser

Varfor fick eleven till slut ett visst betyg pa kursen? Vad kan eleven ta med sig och utveckla till nista kurs/en
ny kurs?

Infér utvecklingssamtal

Vad behéover eleven och forildrar veta? Vad ir viktigt att prata om?

” Arbetsro”
Studie- och arbetsmetoder
Hur uppfattar eleven milet med det som ska liras in och visas upp? Hur férindrar vi ofruktbara studie- och
arbetsmetoder?
Grundlighet
Hur premierar vi grundlighet/noggrannhet istillet for snabbhet/ytlighet?
Medvetenhet/Hinsyn

Hur piverkar elevens uppférande studiesituationen fér sig sjilv och omgivningen?

Metakognition

Hur kan eleven utveckla kunsknp om sitt eget och andras lirande?

Social respons

Hur uppfattas elevens beteende av omvirlden? Vilket intryck gér hen pa andra minniskor?

En stor del av den gemensamma tiden for pedagogiskt utvecklingsarbete forsvann som
tidigare ndmnts pa grund av andra mer akuta arbetsuppgifter. Dock kunde en del arbete
paborjas. Kollegiet laste exempelvis delar av Skolverkets stodmaterial Kunskapsbeddmning 1
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skolan — praxis, begrepp, problem och mojligheter” och hade sedan utifrén kapitlens
tillhdrande diskussionsfragor intressanta utbyten som frimst handlade om bedémning,
betygssittning och respons. Vi diskuterade ocksa mycket kring olika gemensamma strategier
for att skapa béttre arbetsro pa skolan, foretrddesvis i en sérskild klass.

Distansundervisningen i sin tur aktualiserade behovet av gemensamma riktlinjer inom vissa
delar av undervisningen. Fokus riktades mot hur vi for eleverna ska kunna fortydliga vikten
av att de kan gora egna reflektioner, analyser och fordjupningar i alla &mnen de ldser pa
gymnasiet, formégor som forsdmrades mirkbart nir eleverna inte lingre tréffade oss 1
klassrummet. Kollegiet beslot darfor att producera tvd manualer, en sprakmanual och en
metodmanual, som vi gemensamt ska utga fran i alla amnen p4a WHG. I samband med
skolstarten HT 2020 introducerades ”SKRIVBOKEN — WHG” till alla elever. I den finns
regler for hur man skriver olika slags texter, hur man hanterar kéllor och hur man 6var for att
bli en bittre l4sare, for att ta ndgra exempel. Skrivboken ska styra och inspirera all
undervisning och allt skrivande som skolans elever utfér under de tre drens studier pa
Wilhelm Haglunds gymnasium, som en ldgsta gemensam ndmnare vad géller texter hos oss.

En viktig del av arbetet med att ge elever det stod och den stimulans de &r i behov av, ir att
skaffa sig en tydlig 6verblick av var behoven finns och hur de ser ut. P4 Wilhelm Haglunds
gymnasium anvénder vi oss av flera olika metoder for att dokumentera och fora vidare
information om elevernas aktuella studiesituation. Under ldsaret gjordes en sammanstillning
av de metoder vi anvinder (se Bilaga 1). Den ar tinkt att skaffa en tydlig 6verblick for
personalen och pa ett enkelt sdtt introducera nyanstéllda till vara rutiner. Ytterligare en metod
for kartldggning som tillkom under lasaret &r ett Microsoft Teams kallat ’Studiesituation”, ett
dokument som foridndras néstan varje vecka. I ”Studiesituation” skriver undervisande ldrare in
de rester eller omprov som en elev har, samt bifogar sjidlva uppgiften som ska goras. S fort
eleven ldmnat in tas uppgifterna bort. Detta ger varje mentor viktig information om ldget och
vilka atgiarder som eventuellt behdver sittas in, som exempelvis att maila vardnadshavare
eller anvinda veckans resurstimme.

Erfarenheten frin de senaste fem drens pedagogiska utvecklingsarbete pd WHG ir att
Oppenheten kring den egna undervisningen och viljan att dela med sig av bade goda och
déliga upplevelser har blivit storre hos alla i1 kollegiet och att det har haft ménga goda effekter.
Det finns en 6kad samsyn kring hur vi arbetar med exempelvis respons till eleverna, hur
elevernas kunskaper ska métas, hur vi utvecklar olika sétt att examinera och hur vi ska sétta
betyg. Rutinhandboken, Skrivboken och kommande Metodmanual &r exempel pa hur det
metodiska arbetet for att 6ka samsynen och likvirdigheten konkretiserats i gemensamma
texter som fungerar vigledande for sdvil gamla som nya medarbetare.

Utvirdering av distansundervisning pA WHG VT 2020

Inga reformer eller projekt har i modern tid haft sé stor paverkan pa pedagogiken som den sa
kallade nedstdngningen av gymnasieskolorna i Sverige under varen 2020.
Distansundervisningen for WHG:s elever och personal tog sin borjan torsdagen den 19 mars

36



2020 vecka 12 och pégick fram till avslutningen fredag 5/6 vecka 23, sammanlagt elva
veckor. En slutsats som dragits nationellt &r att digitaliseringen av undervisningen i den
svenska skolan tog ett jatteskutt nér eleverna tvingades hem pa grund av coronapandemin. En
annan 4r att frinvaron drabbade vissa elevgrupper hardare dn andra, som exempelvis vissa
elever med behov av sdrskilt stod, trangbodda elever och de som har sdmre digitala
forutsédttningar hemma, som avsaknad av egen dator eller sémre uppkoppling.

Har foljer ett forsok till en utvdrdering av hur distansundervisningen under virterminen 2020
pa Wilhelm Haglunds gymnasium fungerade och vilka konsekvenser den fick. Vi ser dock
redan nu en stor paverkan pé verksamheten under hostterminen 2020 och helt sdkert ar att vi
kommer att f4 handskas med foljderna av covid-19-pandemin under en lang tid framover.

Schema

Redan innan regeringen beslutat om distansundervisning for gymnasieskolorna, borjade
WHG:s planering av ett schema, i hdandelse av att eleverna skulle skickas hem. Eftersom
ménga av véra kurser &r praktiska och undervisas i verkstaden, forstod vi att vi maste gora en
annorlunda prioritering. Vi gav mer tid till de teoretiska &mnen som littare kunde undervisas
pa distans, 1 hopp om att kunna avsluta dessa tidigare @n planerat. Pa sétt kunde tid i schemat
frigoras 1 slutet av terminen for verkstadskurserna, om nu eleverna skulle f4 komma tillbaka
till skolan fore sommarlovet. Vi gjorde ocksa vissa lektionspass ldngre én vanligt, bland annat
for att sékerstélla att mer tid kunde ges till varje enskild elev, vilket vi rdknade med skulle ta
langre tid via dator &n i klassrummet. Nér stingningen vél var ett faktum, borjade vi genast
arbeta enligt det nya schemat.

Metoder

Den digitala larplattformen Microsoft Teams anvindes av samtliga i personalen som
undervisnings- och kommunikationsmedel redan f6re pandemin. Via Teams finns mojligheter
att ladda upp material som dokument, filmer, ljudfiler, prov etc. Eleverna kan ldmna in
uppgifter och fa respons direkt i dokumentet. Méjligheterna till kommunikation via bild, ljud
och text, bade enskilt, i mindre grupp och helklass finns ocksé, vilket mojliggdr bade
foreldsningar, klassundervisning och en-till-en-undervisning.

Nio olika larare undervisade pé distans under varen 2020 p4 WHG. De metoder som anvéndes

var manga:

= | matematiken kunde man ha genomgangar med boken som bas och delad skidrm dér lararen
visade berdkningar och liknande. Ibland stélldes fragor pa innehallet fran elever och ibland fran
lararen till eleverna.

= Individuell undervisning via Teams med larare-elev eller larare-grupp av elever har forekommit.
Ibland har elever bett om sddan undervisning, ibland har léraren initierat en sddan undervisning.

* [ matematiken har inldimningsuppgifter anvénts dér léraren har kontrollerat kunskapsnivén efter ett
genomgéanget moment. Nésta lektion har ldraren tagit upp och diskuterat de problem och
16sningsforfaranden som inte eleverna behirskar.

= Externa videoforeldsningar som bas eller som komplement till lararforeldsningar har anvénts i
varierande utstrackning.

= Maénga har anvént videokonferenser som start av lektionerna dér nérvaro tagits, innehallet i dagens
lektion gatts igenom samt paminnelser av inldmningar och annat getts till eleverna.
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Lararen i engelska har samarbetat pa distans med en lararkandidat som suttit pa annat hall. De har
sedan genomfort gemensamma distanslektioner. Det har inneburit mer arbete, men det har
fungerat bra.

Material till lektionerna har delats via lankar eller filer pa Teams.

Idrotten har haft aktivitetspass dir eleverna har fatt dela med sig av bilder for att visa vilka
aktiviteter som de har genomfort under de schemalagda passen, till exempel fotat sig sjélva i
16psparet.

I engelska har eleverna ibland varit uppdelade i grupper dir de fatt tilldelat specifika uppgifter
som de ska gora. Det har resulterat i att grupperna har fatt en storre styrning och en tydligare
beskrivning av vilket arbete de dr forvintade att utféra under lektionen.

En del ldrare har anvint inlimning-feedback-omarbetning-inlimning som ett sétt att arbeta kring
texter.

1 DP3 har det varit mycket eget arbete for eleverna. Teorin i kursen gicks igenom innan
distansundervisningen startade.

Pé svensklektionerna har treorna bland annat spelat upp en teaterpjés tillsammans, som sedan
analyserats individuellt. Noveller och romanutdrag har funnits tillgéngliga som texter, men dven
lasts in av ldraren och lagts ut som ljud/bild-filer. Intervjuer med forfattare och klipp fran filmade
romaner har kompletterat.

Vilken undervisning gick inte att bedriva?

= Laborationer i fysiken.

= Handhavande i robotteknik.

= DPI1, DP2, DP3 (kunde inte kora svarv och fris).

=  DPS5 (kunde inte genomfora praktiska laborationer).

= Produktionsutrustning (kunde inte kéra manuella svarven och supportsvarven).

* Industriteknisk fordjupning (kunde inte kéra maskiner).

= APLiak 3 (TC-praktiken for yrkesinriktning - eleverna fick inte vara pa foretagen).
»  Produktutveckling 1 (kunde inte genomfora prototyptillverkning och modellering).
= Idrott och hilsa 1 och 2 (de praktiska momenten kunde inte utévas).

= Mit- och styrteknik (kunde inte koppla ihop sorteringsmaskiner).

=  Materialkunskap (kunde inte genomfora praktiska laborationer).

Hur lostes det?

Laborationer i fysiken gjordes i sma grupper pa plats i skolan i slutet av maj, men pé grund av
tekniska problem med programvara som inte var installerad, fick labben improviseras.
Robotteknik, DP1 Svarv, DP 1 Frés och Produktionsutrustning 1 kommer att kdras tva heldagar i
borja av HT for WH19.

I DP 3 gjordes allt som var mdjligt pé distans, resten &r forskjutet till hosten.

Industriteknisk fordjupning undervisades en dag i veckan pa plats fran slutet av april.

I Materialkunskapen genomfordes labbar pa skolan. Klassen delades dé in i tre grupper och
undervisades pa plats, tre heldagar vecka 16.

1 DPS5 fick ldraren anvédnda labbar i materialkunskap till viss del istéllet.

Kurserna Idrott och hilsa 1 och 2 fortsétter under ldséret 2020 — 2021.

Produktutveckling 1 genomforde inget fysiskt, utan fick uppfylla betygskriterier genom CAD.
Mit- och styrteknik undervisades pé skolan under vecka 20 - 21 med halva WH18 ena veckan,
andra halvan veckan dérpa. Vissa var sjuka och erbjods undervisning nigra dagar i borjan av HT.
Resultat: alla i WH18 godkénda!

Treornas gymnasiearbete som gors pa Sandvik fick skrivas utifran en tidigare APL.
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Hur genomfordes kunskapsredovisningar, examinationer och prov?
Engelska: Inlimningar av texter som vanligt, muntliga presentationer med PP i videomdten 1
Teams, muntligt prov (NP) i par videomoten, hor- och lasforstaelse fick goras pé skolan i
smagrupper om fyra elever. Det blev en heldag for WH19 och en for WH18.

Matematik: Prov online via exam.net, kunskapstestning dar eleven fatt vilja nagra uppgifter
frén boken, skickat in och fétt feedback. Inlimningsuppgifter utan facit, forkunskapsméitning
mm. Kontinuerliga inlimningar av uppgifter frdn boken har gett lirarna information om
elevernas kunskapsnivéer. I slutet av terminen kom eleverna till skolan och fick gora NP.

DP3: Pagiende kurs dar man jobbat med inldmningsuppgifter.

Tillverkningsunderlag: Inlamningsuppgifter som ar kopplade till ndrvaro och fungerar som
ovningar infor prov — proven har sedan genomforts pa plats pa skolan.

CAD: Omprov pa videokonferens, de har ritat och Kalle har tittat pa i realtid. Omprov i svarv
har gjorts med en elev i taget under videokonferens samtidigt som Kalle tittat pa.

Gymnasiearbete och UF: Inldmningsuppgifter.
Fysik: Laborationer och rapporter har genomforts péa skolan.

Svenska: Inlamningsuppgifter, muntliga framtrddande digitalt via Teams, s.k. NP har gjorts
pa skolan, samtal/utfrdgningar via Teams.

Hur har prov och examinationer fungerat?

Muntliga prov fungerade bra i engelska och hor- och l4sforstaelse pa skolan medforde inga
problem. Nir det gillde inldmningar av uppgifter/texter i engelska var det ovanligt mycket
fusk, oftast genom att eleverna plagierade varandras texter. Man kan spekulera i om de kanske
tycker att det ar léttare att fuska nér de 4r hemma och man inte tréaffar dem pa samma sitt.
Steget till att fraga lararen om hjilp blir ocksa ldngre. Pa slutet kunde man maérka en storre oro
och stress, vilket fick en del elever att ta till otillatna metoder. Det intraffar dock alltid i slutet
av lasaret, sarskilt bland treorna. Inlimningarna av uppgifter i engelska har varit senare dn
vanligt. Sist 1 kurserna ligger ett litteraturmoment dir eleverna ska lidsa pa egen hand, vilket
alltid innebér svarigheter for vissa. Dock har problemen varit mycket storre i ar. Engelskan
och svenskan fick extratimmar for att kunna avsluta kurserna tidigare, vilket inte hjélpte alls.
Istdllet blev fler sena dn vanligt och vi fick mer fusk &n vanligt.

Inldamningarna i kursen Idrott och hilsa har fungerat bra, liksom den egna tréningen dér
eleverna skulle fotografera sig sjdlva nir de utforde en fysisk aktivitet som promenad, 16ptur,
fotboll, gym etc. Vissa uppskattade det verkligen, ndgon hade till och med en app som visade
hur ldngt de sprungit.
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Matematik 3 hade ocksa fusk, ldraren upptickte att flera elever hade samma ip-adress och
alltsa delade nétverk nir ett online-prov genomfordes. Vissa hade datorproblem och
undervisande ldrare tvingades att gora flera omgangar nya prov. En elev som inte kunde
komma till ett slutprov pa skolan fick skriva hemifran och dela skdrm med ldraren som foljde
utrdkningarna 1 realtid. I kursen Fysik 1 genomforde eleverna laborationer pa plats i skolan
och fick sjdlva skriva rapporten utifran resultatet.

Ett problem med att ha prov pé plats pd skolan var att nigra alltid var hemma, pa grund av
sjukdom eller ngot annat. Det resulterade i att manga lérare fick producera nya prov varje
géng ndgon elev som missat ett provtillfille skulle testas pa samma omrade. Samma géller
praktisk undervisning pé plats som utmynnade i praktisk examination nir vissa elever missade
ett provtillfille och behovde fa ett nytt.

I kursen Tillverkningsunderlag fungerade det ganska bra med inldmningsuppgifter, i DP3
gick det lite simre. De uppgifterna var ocksd mer komplexa, svérare att gora for eleverna
hemma pé egen hand.

Hur har undervisningen fungerat?

Ma 2c¢ har inte fungerat alls, gruppen var for stor att ha pa distans. Fore stdngningen av skolan
hann lararen ha fem veckors normal undervisning. Under distansen hade eleverna svért att ta
ansvar och hora av sig och be om hjilp nir de fastnade. Lararen tror att manga hade svart att
forsta och déarfor gav upp. Det var ocksé varit svart att f4 en dverblick 6ver hur eleverna tog
emot det som sades utan att kunna ldsa av kroppssprak och fa 6gonkontakt.

Robotteknikkursen skulle haft teoretisk helklassundervisning for 29 elever som inte hade
forkunskaper, men det gick inte alls pé distans. Léraren fick ingen uppfattning om deras
forstaelse eller kunskapsnivéer. I DP3 gicks teorin i kursen igenom innan
distansundervisningen startade, sedan blev det mycket eget arbete for eleverna. Vid
diskussioner har engagemanget varit 14gt och svaren faordiga.

Just avsaknaden av personlig kontakt med eleverna har varit ett gemensamt problem for alla
kurser. Forutom i borjan, si har en vervildigande majoritet av eleverna i princip vagrat att
sla pé sina kameror. Ofta har lararen stirrat ut pa sin egen bild och elevernas ikoner, vilket
ingav en opersonlig kinsla och svag social kontakt. Da eleverna generellt pratade vildigt lite
och 1 nidstan alla fall 1 s& fall bara svarade pa direkta fragor, priglades manga lektioner av
langa, tysta pauser och en osdkerhet hos ldraren om det fanns nadgra mottagare till
informationen.

Nar larare haft genomgangar pd videokonferens i storre grupper om nya saker, sa har det varit
stor ovisshet huruvida man har med sig gruppen eller bara ndgra fa. Man fér inga fragor eller
aterkopplingar. Eleverna siger inget, man ser dem inte alls om de inte har kameran pa. Aven
om man ser dem, rdcker en kamera inte, utan man behover vara i klassrummet for att kunna
avldsa kroppsspraket.
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For de flesta ldrare utvecklades undervisningsrelationen till en monolog, det var sillan man
fick igdng en dialog eller diskussion. For de elever som har det tufft, har det visat sig vara
mycket svart med distans. Matematiken kan tjana som belysande exempel: i vanliga fall
lyssnar eleverna pa en foreldsning dar ménga saker kan upplevas som svara att forsta.
Meningen dr att det ska vicka fragor som sedan utreds och besvaras tillsammans med ldrare.
Under distansundervisningen fick méanga elever istéllet panik och gav upp, viantade alltsé inte
pa den forklarande delen av undervisningen.

Betygsresultat

Ovanligt ménga elever lamnade inte in sina uppgifter 1 tid och kunde sélunda inte fa nagra
betyg alls 1 just det amnet. Matematik 2¢ gick bra till slut, bara 2 av 18 skrev F pa provet,
detta efter tva veckors mycket intensiv undervisning i ndstan bara Ma 2c¢ pé skolan.
Engelskan och svenskan hade problem med uteblivna inlimningar och méanga elever fick F 1
dessa kurser. Prestationerna 1ag annars pa en ganska normal nivéa, forutom att mer fusk dn
vanlig forekom, vilket i sig dr en forsdmrad prestation. I Ma 3¢ och fysik har eleverna inte
presterat direkt simre, inte heller 1 kemi.

Allménna reflektioner:

= [ borjan av distansundervisningen kunde man se en tydligare disciplin, bittre inlimningar
med hogre kvalitet, men det blev sdmre och sdmre. Eleverna tog mycket mer ansvar i
borjan én i slutet, aktiviteten var god i borjan men avtog allteftersom tiden gick. De
forhorde sig inte om uppgifter och liknande, fragade inte eller bad om feedback i samma
utstrdckning mot slutet av perioden.

= Det kan finnas méinga faktorer som pdverkade: “nyhetens behag”, att eleverna hade
forkunskaper som de kunde dra nytta av hemifran, men sedan saknade ndr man skulle
introducera nya saker pa distans, vilket gjorde inldrningen svdrare. Ménga elever uttryckte
ocksé ganska snart att de skulle vilja komma tillbaka. Vardnadshavarnas betydelse i att
stotta, uppmuntra och kontrollera ska heller inte underskattas.

= Intressant nog: samtidigt som elevernas aktivitet gick ner dver tid, 6kade lararnas och
skolans aktiviteter.

= Vissa ldrare tog nérvaro genom att ta ’likes” pa inlégg till en borjan (det rickte om
eleverna tryckte dit en tumme-upp). Det visade sig inte fungera sarskilt vil, da det blev det
enda livstecknet en del elever visade under resten av lektionspasset. Niarvaro genom
upprop pa videokonferenser visade sig fungera bittre.

= Efter ett tag insag vi att det fanns ett behov av kontroller av hur eleverna arbetar och hur
mycket arbete som blivit gjort sedan senaste lektionen.

= Som tidigare ndmnts anvéinde eleverna sillan kameran utan nédrvarade under lektioner
utan. [ vissa fall innebar detta att eleverna kunde gora annat samtidigt och didrmed inte
hade fullt fokus pé lektionen.

= Generellt upplevdes det som svarare att ha en helhetsbild och svérare att styra klassen 1
ritt riktning.

= For de elever som aktivt ber om hjélp har det fungerat bra och de har fatt stod och hjélp.
For de andra har det nog varit svarare och kanske inte blivit s& bra som det skulle kunna
ha blivit.

= FEleverna har haft svért att hitta i Teams, att hitta inldgg, filer eller liknande.
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Under hosten 2020 blev Wilhelm Haglunds gymnasium en av de gymnasieskolor som fick
svara pa enkdter frdn Skolinspektionen, en sa kallad forenklad granskning. Syftet var att
utrona vilken inverkan varens distansundervisning haft pa elevernas utbildning. Granskningen
omfattade foljande omréden:

= Rektors uppfoljning och planering framat mot bakgrund av distansundervisningen.

= Stdd och stimulans till elever vars kunskapsutveckling paverkats negativt av
distansundervisningen.

= Organisering och planering infor lasaret 2020/21 med anledning av pandemin.

I intervjuerna som Skolinspektionen genomforde berittade eleverna pA WHG bland annat att
distansundervisningen fungerade bra for att lektionerna var vél forberedda. Samtidigt tyckte
de att det var trakigt att vara isolerad hemma och att det var létt att vara lite for bekvam, vilket
kunde leda till bristande koncentration. Utifran resultatet av granskningen fann
Skolinspektionen inte nagra behov av att gge WHG rekommendationer avseende organisering
och planering inf6r ldséret 2020/21 med anledning av pandemin.

Avsikten har hela tiden varit att utviarderingen ska fortsitta. Fradgor som ska diskuteras ar till
exempel: Hur gick det for de elever som &r 1 behov av sérskilt stod? Vilka foljder far
kunskapsluckor, missade examinationer och F-betyg for den fortsatta skolgangen pa
individuell och kollektiv nivd? Hur pdverkar de uteblivna nationella proven? Med tanke pa
hur utvecklingen av pandemin ser ut, kommer erfarenheterna fran varterminen hogst sannolikt
vara till stor nytta, sirskilt om skolan skulle tvingas gé over till distans periodvis dven under
lasaret 2020/2021.

Utvirdering av de utvecklingsomriden som prioriterades under

2019 - 2020

Under ldsaret 2019/2020 lag till en borjan fokus pa fortsatt utveckling av tre pedagogiska
omrdden: sjdlvledarskap, forbittrad respons och arbetsro. Under senvintern tillkom
distansundervisningen, vilken sedan mer eller mindre tog 6ver som prioriterat omrade.

I begreppet sjdlviedarskap ligger en tanke om att utveckla elevernas egen formaga till att ta
ansvar — for sina studier, sina val och for sina liv. For eleverna blir det deras forsta steg mot
att bli vuxna. Centrala fragor ar: Var gar gransen mellan tillrittaliggande och engagemang?
Hur 1dr vi dem att ta eget ansvar? Vilka kvaliteter ska de ha nir de gér ut om tre ar?
Sjélvledarskap bygger ocksé pa en god sjdlvkinsla. En elev som kédnner sig trygg och tror pa
sig sjdlv, kan véga vilja det okénda och utvecklande, istéllet for att alltid ta den sikra och
vilbekanta vigen. Idag ar sjilvledarskap som begrepp och innehall vél integrerat i
personalens forhallningssétt gentemot eleverna och i undervisning och mentorskap.

Tydlighet och transparens gentemot eleverna nér det géller vad som ska goras, hur det ska
goras och hur det kommer att bedomas dr avgorande for att eleverna ska kunna ta ansvar for
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sina studier och pé sikt lyckas bra med dem. Under rubriken forbdttrad respons till eleverna
har vi arbetat med fragan hur vi ska pa bista sitt ska tydliggora forvéntningar, krav och
resultat. Nér kurser startar finns den vanliga utmaningen med att fa eleverna intresserade av
det centrala innehallet och betygskriterierna, vilket sillan ar 14tt, mycket pd grund av att
Skolverkets formuleringar oftast uppfattas som svarforstaeliga och abstrakta dven om de
oversitts till ett enklare sprak. Vilken funktion kursen fyller 1 utbildningen eller 1 elevernas liv
overhuvudtaget kan ibland ga lite béttre att formedla.

Under kursens ging géller att tydliggdra vad som dr viktigt i varje arbetsmoment och i varje
uppgift eller prov och vad som kommer att beddmas. Nér eleven arbetar och producerar finns
manga sitt att ge respons, s att eleven vet hur den ska arbeta vidare for att utveckla
kunskaper och fardigheter. Hér finns en stor utmaning for de ldrare som undervisar i kurser
som striacker sig over flera ar, da det kan vara svart att skapa en kénsla av kontinuitet och
sammanhang. Till sist, nir kursen &r slut, far eleven ett betyg. Betyget far aldrig vara en
overraskning, eleven ska forstd vad som lag till grund f6r beddmningen, ha haft chansen att
forbéttra sina prestationer och kénna till vad man kan ta med sig och utveckla till en ny kurs.
Det 16pande och mest avgdrande av arbetet med respons gors av undervisande ldrare och elev
under lektionstid, men utvecklingssamtalet en gdng per termin med mentor, elev och
vérdnadshavare fyller ocksa en viktig funktion.

En effektiv och traffsdker respons har manga vinster: det blir tydligare for eleven, hojer
motivationen och skapar trygghet. Den undervisande liraren fér ett battre och sékrare
betygsunderlag, vilket innebar en storre likvardighet och hogre rittssdkerhet. Relationen
mellan elev och ldrare utvecklas ofta ocksé pa ett positivt sitt.

Att skapa arbetsro 1 klassrummet dr en forutsittning for att alla elever ska fa chansen att lira
sig. Forskningen séger entydigt att arbetsro dr en forutséttning for att elever ska kunna ta till
sig kunskap, kunna arbeta under lektioner och fa mojligheten att utvecklas. Det géller sarskilt
de barn och ungdomar som kdmpar med neuropsykiatriska funktionshinder och alltsa redan
frdn borjan har storre svarigheter med fokus och koncentration &n méanga andra har. I en dalig,
stokig arbetsmiljo 6kar ocksa risken for mobbning och otrevligt upptrddande. Relationen
mellan ldrare och elever tar ocksa ofta skada.

Ett stokigt och storande beteende paverkar hur eleven uppfattas av omvérlden. Hér har vi
forsokt jobba med att medvetandegora for eleverna att uppforande paverkar andra mianniskors
intryck av en och i forldngningen vilket bemétande och fortroende man kan rakna med att fa.
Hur elevens forhéllningssétt paverkar studiesituationen for sig sjédlv och omgivningen ingér
ocksa 1 diskussionen. Till arbetsron hor ocksa att utveckla elevernas sa kallade metakognitiva
kunskap, det vill sdga att ta reda pad mer om sitt eget och andras ldrande.

En orsak till att en elev kan ha svart att koncentrera sig pa en arbetsuppgift kan vara att malet
med uppgiften dr oklar och att eleven inte har hittat passande och fruktbara studie- och
arbetsmetoder. Manga elever vill ocksa girna bli klara s& snabbt som mdjligt och anvénder
darfor inte sin fulla kapacitet for att hdja arbetsinsatsen dnnu mer. Nér kollegiet pA WHG har
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arbetat med den hér frdgan har vi forsokt svara pé hur vi ska kunna premiera och uppmuntra
grundlighet och noggrannhet istdllet for snabbhet och ytlighet.

Prioriterade utvecklingsomriaden pa WHG

De utvecklingsomraden som vi, 1 olika hog grad, kommer att fortsétta arbeta med under
lasaret 2020/2021 dr samma som ndmnts ovan: sjdlvledarskap, respons till eleverna, arbetsro
och utvecklande av pedagogik pa distans. Ett amnesoverskridande arbetssitt som gynnar en
helhetssyn pd kunskap ar ett annat omrade som vi arbetar vidare med under ldsdret 2020/2021,
framst 1 form av samarbetsprojekt kring FN:s globala mél kring héllbar utveckling.

I skrivande stund kdnns det hogst osdkert hur nésta ldsar kommer att se ut. Ebbar pandemin ut
sd att vi kan fortsatta att bedriva undervisning pé skolan och skicka eleverna pa APL bade har
hemma i Sverige och kanske till och med utomlands? Eller far vi se en fortsatt, eller &nnu
virre 0kande, smittspridning som tvingar oss att stinga skolan och bedriva all undervisning pa
distans? Att tvdrsdkert sl fast hur det pedagogiska arbetet pa skolan ser ut under 2020/2021
later sig helt enkelt inte goras.

Kallor:

Arbetsformedlingen. (2020). En halv miljon arbetslésa i pandemins spar. Pressmeddelande pa
arbetsformedlingen.se, 19 oktober. https://arbetsformedlingen.se/om-
oss/press/pressmeddelanden?id=21D8B1F326BAF120

Lozic, V. (2020). Kollegial handledning leder till oppenhet och samarbete. Artikel pa
skolverket.se. Himtad 2020-11-04. https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-
utvarderingar/forskning/kollegial-handledning-leder-till-oppenhet-och-samarbete
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Bilaga 1

Dokumentationen over elevernas studiesituation pa WHG

For att dokumentera och fora vidare information om elevernas aktuella
studiesituation, anvander vi oss av nagra olika metoder pa Wilhelm Haglunds

gymnasium:

Start HT

Lasaret

Slut VT

Elevpuls-
dokument/

F-varning

Varje onsdag

Studie-
situation

Vid behov

Mittermins-
konferens
och
omdomen

1 ggr/HT

1ggr/VT

Lagesrapport
per klass

1 ggr/HT

1ggr/VT

Utvecklings-
samtal

1 ggr/HT

1ggr/VT

F-betyg

Vid lasarets slut

Kartlaggning

F-betyg

Vid lasarets slut

Pedagogisk
kartlaggning

1ggr/VT

Handlings-
plan

Vid behov
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ELEVPULSDOKUMENT/F-VARNING

Varje onsdag morgon triffas kollegium och skolledning i ett sa kallat Elevpulsmote.
Utgangspunkten ar ett excelark som finns pa Office 365 under
Gymnasieutbildning_ WHG och heter "Pulsning elever”. I excel-dokumentet
fyller undervisande larare i varje elevs aktuella studiesituation. Gron ruta betyder att
allt gér bra, gul ruta att eleven har rester men i dagslaget forvantas klara kursen och
en svart ruta att eleven inte laser kursen. Med en réd ruta signalerar lararen att det
finns risk for att eleven inte kommer att klara kursen, utan fa ett F i betyg. Om en
larare rodmarkerat en ruta betyder det att eleven fatt en F-varning.

Under motet gar kollegiet igenom pulsdokumentet klass for klass. Den larare som
rapporterat om en forandrad studiesituation for en elev lyfter detta under motet,
informerar om orsaker och diskuterar tillsammans med elevens mentor och
skolledning vilka atgarder som ska vidtas. Har finns ocksa chansen att fa en bredare
bild av elevens skolgéang, till exempel om liknande problem kan ses i fler kurser,
under fler lektioner.

En stor fordel med vara elevpulsméten ar att vi pa ett mycket snabbt satt
uppmarksammar forandringar och problem i elevers studiesituation. Informationen
gar snabbt och direkt fran undervisande larare till mentor och skolledning. Dessa
moten utgor ocksa ett effektivt siatt for mentorer att berdtta om négot i elevens
situation har forandrats som skulle kunna paverka maende, prestationer eller
narvaro for att ta nagra exempel och som undervisande larare bor ha kunskap om och
eventuellt ta hansyn till i sina moten med eleven.

STUDIESITUATION

P& var digitala larplattform Teams finns ett team som heter ”"Studiesituation”. Varje
klass har en egen flik dir larare for in de rester som en elev har i en kurs. Lararen
kompletterar med sjdlva uppgiften, sa att den ocksa finns tillginglig f6r mentor om
denne skulle behova ge extrastod eller vidarebefordra hem till virdnadshavare. Sa
har kan det till exempel se ut:

Kurs Elev/Elever Moment Material Inférd
Svenska Ask Analys av “Pa . . 2020-
2 Embla vastfronten intet nytt”. <<Planering och uppgift 08-12

VASTFRONTEN VT 2020.pdf>>
<<Instuderingsfragor
MODERNISMEN.pdf>>

Instuderingsfragor
Modernismen.

Det hir systemet mojliggor for mentor och elev att fa en 6verblick Gver
studiesituationen i detalj och fungerar som ett komplement till elevpulsdokumentet.
Det stiller krav pa undervisande larare att verkligen registrera alla rester, att bifoga
de uppgifter som ska goras och lamnas in, samt att ta bort eleverna fran dokumentet
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sa fort de lamnat in uppgiften/uppgifterna och fatt godkant. PA WHG har vi dessutom
ett system dar elever som har haltimmar, sa kallad ”gratid”, maste komma Overens
med mentor huruvida de far aka hem, alternativt komma till skolan senare pa dagen.
Overenskommelsen ser ut si att den elev som har rester forst ska gora dessa, innan
det blir aktuellt med ledighet under gratiden. For mentor gor teamet
”Studiesituation” det enkelt att kontrollera eventuella rester och sedan fatta ett
beslut.

MITTERMINKONFERENS OCH OMDOMEN

Under en period i mitten av varje termin deltar kollegium och skolledning i
konferenser dar studiesituationen i varje klass gas igenom. Underlaget till
konferensen utgors av skriftliga omdomen fran undervisande larare. Alla elever far
ett omdome, vare sig det gar bra eller daligt. Det skriftliga omdomet lagger
undervisande larare pa Elevdokument pa SharePoint dar varje klass har en egen
mapp. Under konferensen diskuteras endast de elever dir vi bedomer att
atgarder kravs, eller dar F riskeras i kursen. Mentor har dock mojlighet att
begira annan information vid behov. Mentorerna samlar sedan ihop alla omdomen
som finns om deras mentorselever och far sa ett material som ligger till grund for
utvecklingssamtalet.

LAGESRAPPORT PER KLASS

Efter mitterminskonferenserna, tva ganger per lasar, sammanstills en lagesrapport
over elevernas studiesituation. Endast elever dar vi bedomer att atgiarder
kriivs, eller dir F riskeras i kurser, tas upp i lagesrapporten. Bedomning,
orsaker och forslag pa atgarder dokumenteras, till exempel sa har:

Liagesrapport for WHxx:s studieresultat

Elev XX

Svar att komma i kontakt med och har hog frdnvaro. F-varnad i Svenska 2. I Engelska 6 saknas tva
uppgifter i litteratur och en muntlig presentation om praktiken. Klarar just nu inte kriterierna for E i
Ma 2.

Atgirder: Extraundervisning i matte pd novemberlovet. Mentor och elev ligger tillsammans upp en
plan for restuppgifterna. Rektor sammankallar till en EVK (Elevvardskonferens).

Med hjalp av lagesrapporten kan mentor sammanstilla en bild av elevens
studiesituation infor det utvecklingssamtal som sker en gang per termin med mentor,
elev och foraldrar. Lagesrapporten ger ocksa skolledningen en tydlig bild av vilket
stod och vilka atgarder som behover sattas in pa skolan den narmaste tiden, och i
vilken omfattning.
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UTVECKLINGSSAMTAL

Utvecklingssamtal erbjuds en gang per termin, efter mitterminskonferenserna.
Deltagande ar mentor, elev och vardnadshavare. Myndig elev kan vilja att traffa
mentor pa egen hand, men mentorerna brukar uppmuntra till virdnadshavares
narvaro aven efter att eleven fyllt 18 ar. Utvecklingssamtalet kan ske pa distans via
Teams eller pa skolan.

BETYGETF

Betyget F sitts av lararen nar eleven inte uppnatt alla E-kriterier i en kurs. Det gar till

sa har:

» Undervisande larare har ett samtal med eleven och forklarar orsakerna till F-
betyget och vad eleven behover gora for att nd minst E-niva. Det ska finnas en
gemensam plan. Absolut nodvandigt ar ocksa att F:et inte kommer som en
overraskning for eleven, utan att regelbunden respons under kursens gang har
gjort eleven medveten om sina egna prestationer och mojligheterna till att
forbattra dem.

» Undervisande larare registrerar F-betyget i Schoolsoft.

» Undervisande larare mailar elev, mentor, rektor, skoladministrator och garna
foraldrar.

» Undervisande larare dokumenterar F-betyget i sammanstallningen som
presenteras nedan.

KARTLAGGNING AV F-BETYG

P& Teams finns dven den sammanstéillning av samtliga kursers F-betyg for
elever i arskurs 1, 2 och 3 som gors vid ldsarets slut. Elevens namn, orsaker
till det underkanda betyget och hur eleven ska kunna né ett godkant betyg anges. Det
kan till exempel vara rester som maste lamnas in, att elevens prestationer generellt
inte nar upp till E-kriterierna eller att frdnvaron varit s hog att lararen saknar
tillrackligt underlag for att kunna gora en bedomning. S& har kan det se ut:

Tillverkningsunderlag

Elev Elevsson ppfyller inte vissa betygskriterier [Limna in:
Hxx a grund av rester. . Ritningsprojekt.
. Prov: Toleranser.

Kartlaggningen av F-betyg anvinds till exempel for att berdkna hur manga elever som
eventuellt ska gd pa sommarskola ndgra dagar efter terminens slut, med vilka man
kanske behover ha en diskussion om mojligheten och lampligheten att 1asa
fortsattningskursen under hosten och for att sa tidigt som magjligt planera in
omprovsdatum och perioder dd extraundervisning kan laggas in under nasta termin.
Antalet F i en kurs utgor ocksa ett underlag for det pedagogiska utvarderings- och
utvecklingsarbetet.
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PEDAGOGISK KARTLAGGNING

Infor varje nytt 1asar ger undervisande larare rekommendationer om vilka elever i
arskurs ett och tvd som man bedomer kunna lasa fortsattningskursen under nésta
lasar eller valja till kurser som innebéar en utokad studieplan. Lararen i svenska gor
alltsa en bedomning av huruvida det ar lampligt att en elev som last klart kursen
Svenska 1 ska fortsitta att lasa Svenska 2-kursen. Orsaker som kan gora att lararen
satter ett fragetecken eller ett "N” (Nej, rekommenderas inte) kan vara att eleven ar
langt ifran att klara Svenska 1, att eleven sjilv visat stort ointresse och har en negativ
attityd till &mnet eller att eleven med nod och nappe klarat Svenska 1 och av lararen
darfor bedoms fa stora svarigheter att klara nasta kurs, oavsett det stod och de
hjalpmedel som finns att tillga. Sa har kan det se ut:

Svenska 3

Sapfo J
Platon ?
Aristoteles N
Homeros J

Den pedagogiska kartlaggningen ligger sedan till grund for planering av kurser,
tjanstefordelning och schemalaggning. Den ar ocksa ett viktigt redskap for mentor i
arbetet med mentorselevernas studiesituation.

HANDLINGSPLAN

Vid behov ska en handlingsplan for eleven upprittas. Det giller i de fall da elevens
studiegang av olika skal ar i fara. Handlingsplanen upprattas gemensamt med
mentor, elev, virdnadshavare och rektor. Dar finns en beskrivning av anledningen till
problemen och vilka kurser som framfor allt berors. I handlingsplanen beskrivs ocksa
vad skolan ska gora, vad eleven ska gora och vad hemmet ska gora. Datum for
uppfoljning anges ocksa.
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